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สวนที่ 1  บทนำ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
  สำนั กงาน เขต พ้ื น ท่ี การศึ กษาประถม ศึ กษาราชบุ รี  เขต  2  ตั้ งอยู เลข ท่ี  5๖  ห มู ท่ี  ๔ 
ถนนโพธาราม – บานเลือก ตำบลบานเลือก อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี มีพ้ืนท่ีครอบคลุม ๔ อำเภอ 
ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอดำเนินสะดวก และอำเภอบางแพ พ้ืนท่ีท้ังหมด
ประมาณ ๑,16๖.436 ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย ๕2 ตำบล 509 หมูบาน เทศบาลเมือง 3 แหง 
เทศบาลตำบล 19 แหง องคการบริหารสวนตำบล 34 แหง 

มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอกำแพงแสน อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศใต ติดตอกับอำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี 
 ติดตอกับอำเภอทามวง อำเภอทามะกา อำเภอเมืองกาญจนบรุี จังหวัด

กาญจนบรุี 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนท่ี สวนใหญเปนท่ีราบลุม จากลักษณะท่ีตั้งของอำเภอท่ีทอดยาวจากทิศตะวันออกสู 
ทิศตะวันตก โดยมีแมน้ำแมกลองไหลผาน จึงมีพ้ืนท่ีท้ังฝงตะวันออกและฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลอง  
พ้ืนท่ีสวนหนึ่งซ่ึงอยูทางฝงตะวันตกของแมน้ำแมกลองเปนท่ีราบสูง สลับกับเขาและเนินเขา ประชาชนสวนใหญ
ประกอบอาชีพทำการเกษตร พ้ืนท่ีฝงตะวันออกของแมน้ำแมกลองมีประชาชนอยูหนาแนน การคมนาคม
และการสาธารณูปโภคคอนขางสมบูรณ  

ลักษณะภูมิอากาศไมรอนจัดและไมหนาวจัด อุณหภูมิเฉลี่ย 28.7 องศาเซลเซียส ฤดูรอนเริ่มตน
ตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนเมษายน ฤดูฝนเริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคม ในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในเดือนกันยายน 

          การคมนาคม มีเสนทางคมนาคมได 3 ทาง  คือ 
1. ทางเรือ  ใชในทองท่ีติดแมน้ำแมกลอง 
2. ทางรถยนต 
3. ทางรถไฟ 
 

แหลงวัฒนธรรม/แหลงเรียนรู 

ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี มีหลากหลายเชื้อชาติ และยังคงธำรงรักษาไว  
 อำเภอบานโปง  ไดแก สระน้ำโกสินารายณวัดมวง พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดมวง บึงกระจับ 
 อำเภอโพธาราม  ไดแก วัดขนอนหนังใหญ คายหลวงบานไร จิตรกรรมฝาผนังวัดคงคาราม 

คางคาววัดเขาชองพราน วัดถ้ำน้ำ วนอุทยานเขานอย ถ้ำสาริกา ตลาดเกา 119 ป เจ็ดเสมียน 
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 อำเภอดำเนินสะดวก  ไดแก ตลาดน้ำดำเนินสะดวก ตลาดน้ำดำเนินฯ เกา (คลองลัดพลี) 
ศาลวิหารหลวงพอบานแหลม หลวงพอเขาตะเครา ศูนยวัฒนธรรม 8 ชนเผา วัดหลวงพอสดธรรมกายาราม 
บานไทยทรงดำ ตลาดน้ำวัดประสาทสิทธิ์ 

 อำเภอบางแพ  ไดแก ณ สัทธา ศาลเจาแมลิ้มกอเหนี่ยว 
ภาษา  ภาษาสวนใหญใชภาษาไทยและภาษาอ่ืน ๆ เล็กนอย  เชน  ลาว  มอญ  จีน 
ศาสนา  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ และมีนับถือศาสนาคริสต  เล็กนอย 
 

แผนที่จังหวัดราชบุรี 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ มีสถานศึกษา บุคลากรและนักเรียน 
ในความรับผิดชอบ ครอบคลุมพ้ืนท่ี ๔ อำเภอ ประกอบดวยอำเภอบานโปง อำเภอโพธาราม อำเภอบางแพ 
และอำเภอดำเนินสะดวก ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามอำเภอ 

                                                                                                    ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษาในสังกัดจำแนกตามขนาด  

อำเภอ 
จำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด 

รวม 
120 คนลงมา 121 - 600 คน 601 - 1,50๐ คน 

1,500 คน
ข้ึนไป 

บานโปง ๒๕ ๒๒ 0 0 ๔๗ 

โพธาราม 24 27 ๐ 0 ๕๑ 

ดำเนินสะดวก  ๑๑ 12 ๑ 0 ๒๔ 

บางแพ ๑๗ 6 0 0 ๒๓ 

รวม ๗๗ ๖๗ 1 0 ๑๔๕ 

                ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

อำเภอ โรงเรียน ผูบริหาร 
รอง ครู/ พนักงาน

ราชการ 
นักเรียน ครู : นักเรียน 

ผูบริหาร ครูผูชวย 

บานโปง ๔๗ 30 4 390 8 6,329 1 : 16.23 

โพธาราม ๕๑ 29 2 444 5 7,281 1 : 16.40 

ดำเนินสะดวก ๒4 17 6 253 6 4,715 1 : 18.64 

บางแพ ๒๓ 9 1 142 7 2,605 1 : 18.35 

 รวม 145 85  13  1,229  26  20,930  1 : 17.03 
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ตารางท่ี ๓ จำนวนนักเรียน หองเรียน ปการศึกษา 25๖6 ระดับอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนตน     

              จำแนกระดับชั้นและจำแนกรายอำเภอ  

อำเภอ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกตอนตน รวม 

หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  หอง นักเรียน  

บานโปง 106 1,416 273 3,974 50 939 429 6,329 

โพธาราม 121 1,732 320 4,853 40 696 481 7,281 

ดำเนินสะดวก 62 969 176 3,371 24 375 262 4,715 

บางแพ 50 625 150 1,896 6 84 206 2,605 

รวม 339 4,742 919 14,094 120 2,094 1,378 20,930 

                                                                                              ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 

 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียน จำแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปการศึกษา 25๖6 

 ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

211 

1,114 

1,145 

220 

1,028 

1,024 

431 

2,142 

2,169 

รวมระดับกอนประถม 2,470 2,272 4,742 

ประถมศึกษาปท่ี  1 

ประถมศึกษาปท่ี  2 

ประถมศึกษาปท่ี  3 

ประถมศึกษาปท่ี  4 

ประถมศึกษาปท่ี  5 

ประถมศึกษาปท่ี  6 

1,331 

1,153 

1,156 

1,174 

1,294 

1,285 

1,113 

1,104 

1,102 

1,104 

1,154 

1,124 

2,444 

2,257 

2,258 

2,278 

2,448 

2,409 

รวมระดับประถมศึกษา 7,393 6,701 14,094 

มัธยมศึกษาปท่ี  1 

มัธยมศึกษาปท่ี  2 

มัธยมศึกษาปท่ี  3 

386 

402 

378 

310 

325 

293 

696 

727 

671 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,166 928 2,094 

รวมท้ังส้ิน 11,029 9,901 20,930 

                                                                                        ขอมูล 10 มิ.ย. 25๖6 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

 
41 
42 
43 
44 
45 
 

วัดไผสามเกาะ 
วัดสัมมาราม 
วัดเขาขลุง 
บานดอนไมลาย 
บานหนองไกขัน 
วัดสระส่ีมุม 
บานโปงยอ 
วัดเจริญธรรม 
บานหวยยาง 
ชุมชนวัดหนองปลาหมอ 
วัดมาบแค 
วัดหนองหิน 
วัดสระตะโก 
วัดมวง 
บานหนองคา 
อนุบาลบานโปง 
วัดหุบกระทิง 
วัดโพธิบ์ัลลังก 
วันมหาราช 
วัดหนองประทุน 
ชุมชนบานหวยกระบอก 
วัดหนองเสือ 
วัดอออีเขยีว 
วัดหนองกลางดาน 
ชุมชนวัดทาผา 
วัดโกสินารายน 
วัดดอนเสลา 
วัดยางหกั 
วัดลาดบัวขาว 
วัดบานฆองนอย 
วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดโคกหมอ 
วัดตาผา 
คายลูกเสือบานโปง 
วัดโพธิ์รัตนาราม 
วัดอัมพวนาราม 
วัดจันทาราม 
วัดหนองออ 
วัดหัวโปงมิตรภาพที่
224 
บานลาดใหญ 
วัดหนองกบ 
วัดหนองปลาดุก 
วัดบึงกระจับ 
วัดอริยวงศาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

 

ชุมชนวัดหนองโพ 
วัดโบสถ 
ชุมชนวัดบานเลือก 
วัดพระศรีอารย 
วัดหุบมะกล่ำ 
บานหนองกระทุม 
วัดดอนกระเบื้อง 
ชุมชนวัดกำแพงใต 
วัดหนองออ 
อนุบาลโพธาราม 
วัดบางกระโด 
วัดบานฆอง 
วัดดีบอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดบางลาน 
วัดดอนทราย 
วัดทามะขาม 
วัดจอมปราสาท 
วัดมณีโชติ 
วัดคงคาราม 
ธรรมาธิปไตย 
วัดบานหมอ 
บานเกาะโพธิ์งาม 
บานหาดสำราญ
มิตรภาพที่ 207 
ชุมชนวัดเจ็ดเมียน 
วัดสนามชัย 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
วัดขนอน 
วัดสรอยฟา 
บานหนองสองหอง 
วัดทาหลวงพล 
วัดชัยรัตน 
วัดสมถะ 
วัดศรีประชุมชน 
วัดหนองกลางดง 
วัดชองพราน 
วัดโคกทอง 
วัดเขาพระ 
วัดนางแกว 
บานเนินมวง 
บานหนองตาพุด 
วัดแกวฟา 
บานหนองกวาง 
บานพุลุง 
วัดระฆังทอง 
 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
 
 

ชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 
วัดโชติทายการาม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดใหมส่ีหมื่น 
วัดอมรญาติสมาคม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
อนุบาลดำเนินสะดวก 
วัดสนามไชย 
ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพที่ 178 
วัดบัวงาม 
วัดตาลเรียง 
วัดอุบลวรรณา 
วัดหลักหกรัตนาราม 
ชุมชนวัดประสาทสิทธิ ์
บานดอนไผ 
บานดอนฟกทอง 
วัดเวฬุวนาราม 
วัดสีดาราม 
วัดเนกขัมมาราม 
บานหนองไกแกว 
วัดบานไร 
วัดชาวเหนอื 
วัดทาเรือ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

อนุบาลบางแพ 
วัดทาราบ 
วัดเหนือ 
วัดดอนเซง 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดหัวโพ 
วัดบานใหม 
วัดแหลมทอง 
วัดแกว 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดทำนบ 
วัดดอนมะขามเทศ 
ชุมชนวัดใหญโพหกั 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดตากแดด 
วัดดอนคา 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนพรม 
วัดลำน้ำ 
วัดดอนใหญ 
วัดตาลเต้ีย 
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ตารางท่ี  5  รายชื่อโรงเรียนรายอำเภอ (ตอ) 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
  46 

47 
48 
49 
50 
51 

บานเขาแหลม 
วัดเขาชะงุม 
วัดเขาสม 
วัดหนองมะคา 
บานหนองใยบวั 
บานหนองครึม 

    

ขอมูล 1 พ.ค.67 

ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) 

กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 1 (13 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 2 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดไผสามเกาะ (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนวัดหุบกระทิง (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดสมัมาราม 2 โรงเรียนวัดโพธ์ิบัลลังก 
3 โรงเรียนวัดเขาขลุง 3 โรงเรียนบานหนองคา 
4 โรงเรียนบานดอนไมลาย 4 โรงเรียนอนุบาลบานโปง 
5 โรงเรียนบานหนองไกขัน 5 โรงเรียนวัดมวง 
6 โรงเรียนวัดสระสี่มุม 6 โรงเรียนวัดลาดบัวขาว 
7 โรงเรียนบานโปงยอ 7 โรงเรียนวัดใหญ 
8 โรงเรียนวัดเจริญธรรม 8 โรงเรียนวัดตาผา 
9 โรงเรียนบานหวยยาง 9 โรงเรียนวัดอัมพวนาราม 

10 โรงเรียนชุมชนวัดหนองปลาหมอ 10 โรงเรียนคายลูกเสือบานโปง 
11 โรงเรียนวัดมาบแค 11 โรงเรียนวัดหนองหญาปลอง 
12 โรงเรียนวัดหนองหิน   
13 โรงเรียนวัดสระตะโก   
กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 3 (10 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบานโปงท่ี 4 (11 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดโคกหมอ (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดดอนเสลา  (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหนองกบ 2 โรงเรียนวันมหาราช 
3 โรงเรียนวัดโพธ์ิรตันาราม 3 โรงเรียนวัดหนองประทุน 
4 โรงเรียนวัดจันทาราม 4 โรงเรียนชุมชนบานหวยกระบอก 
5 โรงเรียนวัดหนองออ 5 โรงเรียนวัดอออีเขียว 
6 โรงเรียนวัดหัวโปงมติรภาพท่ี 224 6 โรงเรียนวัดหนองกลางดาน 
7 โรงเรียนบานลาดใหญ 7 โรงเรียนชุมชนวัดทาผา 
8 โรงเรียนวัดหนองปลาดุก 8 โรงเรียนวัดโกสินารายน 
9 โรงเรียนวัดบึงกระจบั 9 โรงเรียนวัดหนองเสือ 

10 โรงเรียนวัดอริยวงศาราม 10 โรงเรียนวัดยางหัก 
  11 โรงเรียนวัดบานฆองนอย 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 1 (12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 2 (12 โรงเรียน)   

1 โรงเรียนวัดบางลาน  (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดบานเลือก (ประธานเครือขาย) 

2 โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 2 โรงเรียนชุมชนวัดหนองโพ 

3 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 3 โรงเรียนวัดโบสถ 

4 โรงเรียนวัดบางกระโด 4 โรงเรียนวัดหุบมะกล่ำ 

5 โรงเรียนวัดบานฆอง 5 โรงเรียนวัดพระศรีอารย 

6 โรงเรียนวัดดีบอน 6 โรงเรียนบานหนองกระทุม 

7 โรงเรียนวัดบอมะกรูด 7 โรงเรียนวัดดอนกระเบ้ือง 

8 โรงเรียนวัดหนองออ 8 โรงเรียนบานหาดสำราญมติรภาพท่ี 207 

9 โรงเรียนวัดดอนทราย 9 โรงเรียนวัดบานหมอ 

10 โรงเรียนวัดทามะขาม 10 โรงเรียนธรรมาธิปไตย 

11 โรงเรียนชุมชนวัดเจ็ดเสมยีน 11 โรงเรียนบานเกาะโพธ์ิงาม 

12 โรงเรียนวัดสนามชัย 12 โรงเรียนวัดคงคาราม 

กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 3 (13 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายโพธารามท่ี 4 (14 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนบานหนองสองหอง (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนบานเนินมวง (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนชุมชนวัดเฉลมิอาสน 2 โรงเรียนวัดชองพราน 
3 โรงเรียนวัดขนอน 3 โรงเรียนวัดเขาพระ 
4 โรงเรียนวัดสรอยฟา 4 โรงเรียนบานหนองตาพุด 
5 โรงเรียนวัดทาหลวงพล 5 โรงเรียนวัดแกวฟา 
6 โรงเรียนวัดชัยรัตน 6 โรงเรียนบานหนองกวาง 
7 โรงเรียนวัดสมถะ 7 โรงเรียนบานพุลุง 
8 โรงเรียนวัดศรีประชุมชน 8 โรงเรียนวัดระฆังทอง 
9 โรงเรียนวัดหนองกลางดง 9 โรงเรียนบานเขาแหลม 

10 โรงเรียนวัดโคกทอง 10 โรงเรียนวัดเขาชะงุม 
11 โรงเรียนวัดนางแกว 11 โรงเรียนวัดเขาสม  
12 โรงเรียนวัดจอมปราสาท 12 โรงเรียนวัดหนองมะคา 
13 โรงเรียนวัดมณีโชต ิ 13 โรงเรียนบานหนองใยบัว 

  14 โรงเรียนบานหนองครึม 
กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1(12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2(12 โรงเรียน) 
1 โรงเรียนวัดทาเรือ (ประธานเครือขาย) 1 โรงเรียนชุมชนวัดประสาทสิทธ์ิ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก 2 โรงเรียนวัดปรกเจรญิ 
3 โรงเรียนวัดสนามไชย 3 โรงเรียนวัดอุบลวรรณา 
4 โรงเรียนชุมชนวัดดอนคลังมติรภาพท่ี 178 4 โรงเรียนวัดหลักหกรัตนาราม 
5 โรงเรียนวัดสดีาราม 5 โรงเรียนบานดอนฟกทอง 
6 โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 6 โรงเรียนชุมชนวัดราษฎรเจริญธรรม 
7 โรงเรียนบานหนองไกแกว 7 โรงเรียนวัดโชติทายการาม 
8 โรงเรียนวัดชาวเหนือ 8 โรงเรียนบานดอนไผ 
9 โรงเรียนวัดบานไร 9 โรงเรียนวัดเวฬุวนาราม 
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ตารางท่ี 6 ขอมูลโรงเรียนเครือขาย ในแตละเครือขาย (12 เครือขาย) (ตอ) 

กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 1 (12 โรงเรียน) กลุมโรงเรียนเครือขายดำเนินสะดวกท่ี 2 (12 โรงเรียน) 
10 โรงเรียนวัดคูหาสวรรค 10 โรงเรียนวัดอมรญาตสิมาคม 
11 โรงเรียนวัดใหมสี่หมื่น 11 โรงเรียนวัดบัวงาม 
12 โรงเรียนบานรางสหีมอก 12 โรงเรียนวัดตาลเรียง 

กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 1 (11 โรงเรียน)   กลุมโรงเรียนเครือขายบางแพท่ี 2 (12 โรงเรียน)   
1 โรงเรียนวัดบานใหม (ประธานเครอืขาย) 1 โรงเรียนวัดดอนใหญ (ประธานเครือขาย) 
2 โรงเรียนวัดหัวโพ 2 โรงเรียนวัดทาราบ 
3 โรงเรียนวัดแหลมทอง 3 โรงเรียนวัดเหนือ 
4 โรงเรียนวัดแกว 4 โรงเรียนวัดดอนเซง 
5 โรงเรียนวัดดอนมะขามเทศ 5 โรงเรียนชุมชนวัดกลางวังเย็น 
6 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก 6 โรงเรียนวัดหนองมวง 
7 โรงเรียนวัดสามัคคีธรรม 7 โรงเรียนวัดหลวง 
8 โรงเรียนวัดตากแดด 8 โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
9 โรงเรียนวัดดอนคา 9 โรงเรียนวัดทำนบ 

10 โรงเรียนวัดดอนสาล ี 10 โรงเรียนวัดลำน้ำ  
11 โรงเรียนวัดดอนพรม 11 โรงเรียนอนุบาลบางแพ 

  12 โรงเรียนวัดตาลเตี้ย 

    
 

ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 
1 วัดมวง (สำนักงานสลากกินแบงรัฐบาลสมทบสราง 36) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
2 วัดโพธิ์บัลลังก บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
3 ชุมชนบานหวยกระบอก (สามัคคีวิทยา) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
4 วัดจันทาราม (ตั้งตรงจิตร 5) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
5 วัดหนองกบ (ขุนทองประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
6 วัดโพธิ์รัตนาราม บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
7 วัดลาดบัวขาว บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
8 คายลูกเสือบานโปง (สโมสรไลออนสบานโปงอุปถัมภ) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
9 วัดอัมพวนาราม (ดงมะมวง) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 

10 ธรรมาธิปไตย โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
11 วัดบานฆอง (พิพิธกิตติโสภณ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
12 ชุมชนวัดหนองโพ โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
13 วัดดอนกระเบื้อง (ดอนกระเบื้องราษฎรบำรุง) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
14 วัดดอนทราย (สุวรรณรัฐราษฎรอุปถัมภ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
15 วัดสรอยฟา (สุวรรณโพธาประชานุกูล) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
16 วัดทาหลวงพล (ถาวรวิทยา) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
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ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงเรียนภายใตโครงการสานอนาคตการศึกษา CONNEXT ED (ตอ) 

ท่ี โรงเรียน อำเภอ หมายเหตุ 
17 วัดนางแกว โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
18 วัดหนองกลางดง (อธิกราษฎรคณารักษ) โพธาราม โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
19 ชุมชนวัดดอนคลังมิตรภาพท่ี 178 ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
20 วัดทาเรือ ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
21 วัดปรกเจริญ ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
22 อนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงราษฎร รตน

ลาโภประชาสรรค) 
ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 

23 บานดอนไผ (ราษฎรรังสรรค) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
24 ชุมชนวัดประสาทสิทธิ์ (ศรีพรหมินทร) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
25 บานรางสีหมอก (โพธิ์รัฐจี่ประชาสรรค) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
26 วัดสีดาราม (เทพเชยประชานุกูล) ดำเนินสะดวก โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
27 วัดตากแดด (รอดประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
28 อนุบาลบางแพ (ชุมชนวัดบางแพใตวันชัยประชาสรรค) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
29 ชุมชนวัดกลางวังเย็น (เริ่มประชานุกูล) บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
30 ชุมชนวัดใหญโพหัก บางแพ โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 1 
31 วัดเจริญธรรม (รัฐประชานุเคราะห) บานโปง โรงเรียนประชารัฐ รุนท่ี 3 

 

ตารางท่ี 8 โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

ท่ี โรงเรียนคุณภาพ อำเภอ 
1 โรงเรียนวัดโพธิ์บัลลังก บานโปง 
2 โรงเรียนอนุบาลโพธาราม (ชุมชนวัดบานสิงห) โพธาราม 
3 โรงเรียนชุมชนวัดใหญโพหัก บางแพ 
4 โรงเรียนอนุบาลดำเนินสะดวก (วัดโคกบำรุงฯ) ดำเนินสะดวก 
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ตารางท่ี 9 ขอมูลโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ ร.ร. อ.บานโปง ที ่ ร.ร. อ.โพธาราม ที่ ร.ร. อ.ดำเนินสะดวก ที่ ร.ร. อ.บางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

วัดใหญ 
วัดหนองหญาปลอง 
วัดตาผา 
วัดหัวโปงมิตรภาพที ่224 
วัดสระส่ีมุม 
วัดหนองปลาดุก 
บานดอนไมลาย 
บานลาดใหญ 
วัดสระตะโก 
บานหนองคา 
ชุมชนวัดทาผา 
บานโปงยอ 
วัดหนองหิน 
วัดยางหกั 
อนุบาลบานโปง 
วัดหนองกลางดาน 
วัดเขาขลุง 
วัดอออีเขยีว 
บานหวยยาง 
วัดลาดบัวขาว 
วัดมาบแค 
วัดอัมพวนาราม 
คายลูกเสือบานโปง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

บานเกาะโพธิ์งาม 
วัดจอมปราสาท 
ชุมชนวัดเฉลิมอาสน 
บานหนองกระทุม 
วัดคงคาราม 
วัดขนอน 
วัดบอมะกรูด 
วัดเชาชะงุม 
วัดมณีโชติ 
บานหาดสำราญ มิตรภาพที่ 207 
วัดบานหมอ 
วัดสนามชัย 
วัดศรีประชุมชน 
วัดโคกทอง 
วัดระฆังทอง 
บานหนองครึม 
บานพุลุง 
วัดสรอยฟา 
บานเขาแหลม 
วัดเขาสม 
วัดชัยรัตน 
วัดบานฆอง 
บานเนินมวง 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

 

วัดใหมส่ีหมื่น 
บานหนองไกแกว 
วัดโชติทายการาม 
บานดอนฟกทอง 
ชุมชนวัดราษฎรเจริญ
ธรรม 
วัดคูหาสวรรค 
วัดสีดาราม 
วัดสนามไชย 
วัดเวฬุวนาราม 
บานรางสีหมอก 
วัดปรกเจริญ 
วัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

 

วัดตาลเต้ีย 
วัดดอนพรม 
วัดดอนสาลี 
วัดดอนคา 
วัดดอนมะขามเทศ 
วัดหนองมวง 
วัดหลวง 
วัดแหลมทอง 
วัดหนองเอี่ยน 
วัดลำน้ำ 
วัดเหนือ 
วัดสามัคคีธรรม 
วัดทำนบ 
วัดดอนเซง 
วัดดอนใหญ 
ชุมชนวัดกลางวังเย็น 
วัดทาราบ 

 

ตารางท่ี 10 โรงเรียนหลักและโรงเรียนท่ีมาเรียนรวม 

ท่ี โรงเรียนหลัก โรงเรียนมาเรียนรวม 
1 โรงเรียนวัดมวง 1. โรงเรียนวัดใหญ 

2. โรงเรียนวัดตาผา 
2 โรงเรียนวัดดอนพรม  1. โรงเรียนวัดดอนคา 

2. โรงเรียนวัดดอนสาล ี
 

ตารางท่ี 11 โรงเรียนเครือขายโรงไฟฟาราชบุร ี

ท่ี อำเภอโพธาราม ท่ี อำเภอดำเนินสะดวก ท่ี อำเภอบางแพ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

โรงเรียนวัดบางลาน 
โรงเรียนวัดบางกระโด 
โรงเรียนวัดหนองออ 
โรงเรียนอนุบาลโพธาราม 
โรงเรียนชุมชนวัดกำแพงใต 
โรงเรียนวัดดอนทราย 
โรงเรียนวัดทามะขาม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

โรงเรียนวัดทาเรือ 
โรงเรียนวัดชาวเหนือ 
โรงเรียนวัดบานไร 
โรงเรียนบานหนองไกแกว 
โรงเรียนวัดสีดาราม 
โรงเรียนวัดเนกขัมมาราม 

1 
2 
3 
4 

โรงเรียนวัดหนองเอ่ียน 
โรงเรียนวัดทำนบ 
โรงเรียนวัดบานใหม 
โรงเรียนวัดแกว 
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ตารางท่ี 12 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรตามโครงสรางท่ีปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

                ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จำนวนตามกลุมและระดับการศึกษา 

 
                                                                                   ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

  

 

 

ตามมาตรา

38 ข

(3) , (4)

ตามมาตรา

38 ค

(1) , (2)

พนักงาน

ราชการ

ลูกจาง

ประจํา/

อัตราจาง

รวม ต่ํากวา

ป.ตรี

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม

1. ผอ.สพท. 1 - - - 1 - - - 1 1

2. รอง ผอ.สพท. 3 - - - 3 - - 1 2 3

3. กลุมอํานวยการ - 4 - 10 14 6 7 1 - 14

4. กลุมบริหารงานบุคคล - 5 1 1 7 - 5 2 - 7

5. กลุมนโยบายและแผน - 6 - - 6 - 4 2 - 6

6. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 5 - - 5 - 3 2 - 5

7. กลุมนิเทศ ติดตามและ - 13 - 1 14 - - 14 - 14

    ประเมินผลการจัดการศึกษา

8. กลุมบริหารงานการเงิน - 10 - - 10 2 7 1 - 10

    และสินทรัพย

9. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล - 1 - 2 3 - 3 - - 3

    เทคโนโลยีสารสนเทศ

    และการสื่อสาร

10. กลุมพัฒนาครูและ - 1 - - 1 - 1 - - 1

      บุคลากรทางการศึกษา

11. หนวยตรวจสอบภายใน - 2 - - 2 - 2 - - 2

12. กลุมกฎหมายและคดี - 1 1 - 2 - 1 1 - 2

รวม 4 48 2 14 68 8 33 24 3 68

ที่ปฏิบัติงานใน สพป.ราชบุรี เขต 2

กลุมตามโครงสราง

ระดับการศึกษา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ตารางท่ี 13 บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

                                                                        ขอมูลตาม จ. 18 ณ 30 ก.ย. 25๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรในสถานศึกษา จํานวน

ขาราชการครู

      - ผูอํานวยการโรงเรียน 85

      - รองผูอํานวยการโรงเรียน 13

      - ครูสายผูสอน 1,230

ลูกจางประจํา

      - ชางปูน ระดับ ช.3 1

      - ชางปูน ระดับ ช.๔ 6

      - ชางไม  ระดับ ช.4 17

      - พนักงานธุรการ ระดับ 4 1

พนักงานราชการ (สายผูสอน) 27

ลูกจางชั่วคราว

      - ครูอัตราจางฯ 46

      - อัตราจางภารโรง 50

      - อัตราจางธุรการโรงเรียน 101

รวมบุคลากรในสถานศึกษา 1,577
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ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศ 
ติดตามและ

ประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

กลุมบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย 

กลุมพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

กลุมนโยบาย
และแผน 

กลุมบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุมสงเสริม           
การจัดการ

ศึกษา 

กลุมอํานวยการ กลุมสงเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 
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อำนาจหนาที่ 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 เพ่ือใหการดำเนินการแบงสวนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาใน
แตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จึงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลอง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
 (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (8) ประสาน สงเสริม สนับสนนุ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 
 (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 
 (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

สวนราชการภายใน 

 (1) กลุมอำนวยการ 
 (2) กลุมนโยบายและแผน 
 (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
 (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
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 (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
 (๑๐) กลุมกฎหมายและคดี 

อำนาจหนาที่ของสวนราชการภายใน 
 1. กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
 ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
 ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
 จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
 ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ   
 ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน 
                 ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 
                 ท่ีไดรับมอบหมาย 
 ๒. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 
 ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัติตาม               
                นโยบายและแผน 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา  
                ข้ันพ้ืนฐาน 
  จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ  
                มอบหมาย 
 3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
                สื่อสาร 
 จ) สงเสริม สนบัสนุน และดำเนนิงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ 
                มอบหมาย 
 4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 



17 
 

 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
 จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน   
                บริหารสนิทรัพย 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการลาออกจากราชการของ 
                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  
                ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ และทะเบียนประวัติ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวน 
    การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 จ) ดำเนินงานเก่ียวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการแทนตาม   
     กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ    
     ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอ่ืนในสังกัด 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) จัดทำขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำและเกณฑการประเมิน  
                ผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัตงิานเลขานุการคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปท่ีเก่ียวของกับการบริหาร   
                งานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานการศึกษา เพ่ือเสนอ 
                คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการบริหารงาน 
                บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ  
                จรรยาบรรณ 
 ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
                กอนประถมศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
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 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล 
                การศึกษา 
 ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน  
                ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
 ข) สงเสรมิการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
                และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ     
                สถาบันสังคมอ่ืน 
 ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย     
                และมาตรฐานการศึกษา 
 จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    
                ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและ  
                เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
 ช) สงเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง 
                ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพยสิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ  
                ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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 จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
                มอบหมาย 
 ๑๐. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
 ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
 ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี 
                 ของรัฐ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดดำเนินงานโครงการตามนโยบาย 
เปาประสงค ตัวชี้วัด ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และบริบทของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ปรากฏผลดังนี้  

ดานคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๑. ผลการประเมินระดับชาติ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และมัธยมศึกษาปท่ี ๓  มีรายละเอียดดังนี้  

ตารางท่ี 14 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
      ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 50.64 53.74 +3.10 

คณิตศาสตร 35.28 24.97 -10.31 

วิทยาศาสตร 33.76 37.44 +3.68 

ภาษาอังกฤษ 35.18 32.22 -2.96 

           เฉล่ีย 38.72 37.09 -1.62 

จากตารางท่ี 14  คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ                   
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2564 สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ยรอยละ
ลดลงจากปการศึกษา 2564 
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แผนภูมิท่ี 1  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕64  กับปการศึกษา ๒๕65 

 

ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด  และระดับประเทศ 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ผลตาง
ระดับสังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.74 52.80 53.89 +0.94 -0.15 
คณิตศาสตร 24.97 26.52 28.06 -1.55 -3.09 
วิทยาศาสตร 37.44 37.90 39.34 -0.46 -1.90 
ภาษาอังกฤษ 32.22 33.57 37.62 -1.35 -5.40 

เฉล่ีย 37.09 37.70 39.73 -0.60 -2.64 
 

จากตารางท่ี 15 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละสูงกวาระดับสังกัด           

แตต่ำกวาระดับประเทศ สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ มีคาเฉลี่ย 

รอยละต่ำกวาระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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เปรียบเทียนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565

ป 2564

ป 2565
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แผนภูมิท่ี 2  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษา 

                 ปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ  

ตารางท่ี  16  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

กลุมสาระการเรียนรู คาเฉล่ียป ๒๕64 คาเฉล่ียป ๒๕65 
+ เพ่ิม 

- ลด 

ภาษาไทย 49.87 53.73 +3.86 

คณิตศาสตร 19.72 21.45 +1.73 

วิทยาศาสตร 29.14 32.04 +2.90 

ภาษาอังกฤษ 26.25 27.27 +1.02 

          รวมเฉล่ีย 31.25 33.62 2.38 

    จากตารางท่ี 16 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

ภาษาอังกฤษมีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา ๒๕64  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๖ ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับเขต

ระดับสังกัด

ระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 3  เปรยีบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษา 

                 ปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65 

ตารางท่ี 17  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   

                   ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 เปรียบเทียบกับระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

กลุมสาระ 
การเรียนรู 

ระดับเขต
พ้ืนท่ี 

ระดับสังกัด ระดับประเทศ ผลตางระดับ
สังกัด 

ผลตาง
ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.73 53.91 52.95 -0.18 +0.78 
คณิตศาสตร 21.45 24.66 24.39 -3.21 -2.94 
วิทยาศาสตร 32.04 33.67 33.32 -1.63 -1.28 
ภาษาอังกฤษ 27.27 31.75 32.05 -4.48 -4.78 

เฉล่ีย 33.62 36.00 35.68 -2.38 -2.06 
 

จากตารางท่ี 17 คาเฉลี่ยรอยละของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

มีคาเฉลี่ยรอยละต่ำกวาระดับเขตสังกัด  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยมีคาเฉลี่ยสูงกวาระดับประเทศ                     

สวนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษต่ำกวาระดับประเทศ   
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา ๒๕64 กับปการศึกษา ๒๕65

ป 2564

ป 2565
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แผนภูมิท่ี 4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

                ปการศึกษา ๒๕65  กับคาเฉลี่ยระดับสังกัด และระดับประเทศ 

2. ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)    

ช้ันประถมศึกษาปท่ี ๓ ปการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 18  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ             

                (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 
 

ความสามารถ 
ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 
ผลตาง 

ดานคณิตศาสตร 50.41 56.87 +6.46 

ดานภาษาไทย 56.86 62.46 +5.60 

รวมเฉลี่ย 53.61 59.67 +6.06 
 

จากตารางท่ี 18 พบวา ในภาพรวม 2 ดาน คือ ดานคณิตศาสตร และดานภาษาไทย ปการศึกษา 2565 มี

คาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.06 เม่ือพิจารณาดานคณิตศาสตร พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ +6.46 และดานภาษาไทย พบวา ปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยรอยละเพ่ิมข้ึน              

คิดเปนรอยละ +5.60 ตามลำดับ 
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แผนภูมิท่ี 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565 

 

ตารางท่ี 19  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละ การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ                                    

                  (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

                  กับระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 

 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี จังหวัด ผลตาง 

เขต-จังหวัด 

ประเทศ ผลตาง 

เขต-ประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 56.87 52.84 +4.03 49.12 +7.75 

ดานภาษาไทย 62.46 60.38 +2.08 55.86 +6.60 

รวมเฉลี่ย 59.67 56.61 +3.06 52.50 +7.17 
 

จากตารางท่ี 19 พบวาคาเฉลี่ยในการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : 

NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงกวา ระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศ ท้ัง 2 ดาน คือ ความสามารถดานคณิตศาสตร และความสามารถดานภาษาไทย   
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แผนภูมิท่ี 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด และ 

                 ระดับประเทศ 
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3. ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  
ตารางท่ี 20 เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2564 กับปการศึกษา 2565  

          และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
 

ความสามารถ 

เขตพ้ืนท่ี  

จังหวัด 
ผลตาง

เขต-

จังหวัด 

 

ภาค 
ผลตาง

เขต-ภาค 

 

สังกัด 
ผลตาง

เขต-

สังกัด 

 

ประเทศ 
ผลตาง

เขต-

ประเทศ 

ป2564 ป2565 ผลตางป 

2564-

2565 

ดานการอานออกเสียง                                                                                                                                            68.57 78.49 +9.92 80.79 -2.30 81.03 -2.54 77.24 +1.25 77.38 +1.11 

ดานการอานรูเรื่อง 72.94 80.67 +7.73 79.47 +1.20 80.12 +0.55 77.19 +3.48 77.19 +3.48 

รวมท้ัง 2 ดาน 70.76 79.58 +8.82 80.13 -0.55 80.58 -1.00 77.22 +2.36 77.28 +2.30 

 

จากตารางท่ี 20 พบวา ปการศึกษา 2565 ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา ๒๕64 คิดเปนรอยละ 8.82 เม่ือพิจารณาราย

สมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 9.92 ดานการอานรูเรื่อง มีคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 7.73 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ พบวา ในภาพรวม ความสามารถดานการอานรวม 2 สมรรถนะ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับ

สังกัด และระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  เม่ือพิจารณารายสมรรถนะ พบวา ดานการอานออกเสียง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับสังกัด และ

ระดับประเทศ แตต่ำกวาระดับจังหวัด และระดับภาค  สวนดานการอานรูเรื่อง ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สูงกวา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับสังกัด และระดับประเทศ
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แผนภูมิท่ี 7  เปรียบเทียบความสามารถดานการอานของผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 
2564 กับปการศึกษา 2565 และเปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กับระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับ
สังกัด และระดับประเทศ 

ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1. การประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนนการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คะแนน รอยละ ระดับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ราชบุรี เขต 2 
๔.55797 89.89 มาตรฐานข้ันสูง 

 
2. การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 ประจำปงบประมาณ        

พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ผลการประเมินสถานะของหนวยงาน = 3.72750 

ผลการดำเนินการ ผานเกณฑการประเมินสถานะของหนวยงานสูการเปนระบบราชการ 4.0 
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3. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐานในภาพรวม                  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1. ตัวชี้วัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(Quick Policy : QP) 

ดีเยี่ยม 

2. ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดีเยี่ยม 

3. มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดีเยี่ยม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดนโยบายเรงดวนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัยและการบริหารสถานการณที่เกิดข้ึน 

3 4 3.50 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ “พานอง
กลับมาเรียน” 

5 4 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนว     
พระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัต ิ

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆ ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผูเรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช ๒๕๕๑ ดวย
การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

5 1 3.00 ดี 

ตัวชี้วัดที่ 6a ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย
อยางมีคุณภาพ 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 6b ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา เพื่อ
การศึกษาตอและ/หรือการมีงานทำ 

- - - - 
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ตัวชี้วัด 

 
ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 

รอบ 
6 

เดือน 

รอบ 
12 

เดือน 

ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทาง  
การเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความความสำเร็จของการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของการสงเสริมการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 

5 5 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียน
คุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตามเปาหมาย 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X1 ระดับความสำเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน 
ครู ผูบริหาร ชุมชน ที่เปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนนุ
การศึกษา 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ X2 ระดับความสำเร็จของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน (บริหารทั่วไป 
งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 3 3.50 ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชี้วัด 4.42 ดีเย่ียม 

 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัด ระดับ

คุณภาพ 
คำอธิบาย

ระดับ
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 10 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 12 รอยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย (สาหรับ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดท่ี 13 รอยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปญญา 
ตัวช้ีวัดท่ี 14 รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา 
พหุปญญารายบุคคล 

5 
 
 

ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 17 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดย

5 ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับ

คุณภาพ 

ใชระดับการพัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

ตัวชี้วัดที่ 21 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA Online 

5  ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 5.00 ดีเย่ียม 

• ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
คาเปาหมาย

ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงานภาพรวม ของ 
สพฐ. 

ผลการ
ดำเนินการที่ได 

การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา
ที่มีความปลอดภัย 

รอยละ 80 รอยละ 99.86 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการ
จัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัตใิหมและ
โรคอุบัติซ้ำรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการ
ตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ใหสามารถปรับตัวตอโรคอุบัตใิหมและโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 11 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรลุ 

   
หมายเหต ุ: ตัวชี้วัดที่ 24 รอยละของโครงการของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่   
                 บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ อยูระหวางดำเนินการ 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชีท้ี่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชีท้ี่ 2 การพัฒนาองคการแหงการเรียนรู ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชีท้ี่ 3 การกระจายอำนาจและการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารและการจัด

การศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 การบริหารงานดานวิชาการ 3 ดี 

ตัวบงชี้ที่ 2 การบริหารงานดานงบประมาณ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 การบริหารงานดานการบริหารงานบุคคล 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 4 การบริหารงานดานการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิ เทศการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ที่ 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลงานที่แสดงความสำเร็จ และเปนแบบอยางได 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

       2.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 

       2.2 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 3 ผูเรียนระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีคุณภาพตามหลักสูตร   

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปนไปตามมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (National Test : NT) (เฉพาะ สพป.) ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (Ordinary 

National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน การคิดวิเคราะห และ

การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตัวบงชี้/ประเด็นการพิจารณา 
ระดับ

คุณภาพ 

คำอธิบาย

ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาที่ 6 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญในการเรียนรู ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ติดตามแตไมประเมินผล 

ตัวบงชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนไดรับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานเทาเทียมกัน 

ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที่ 1 จำนวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับ

ไดเขาเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่ 2 อัตราการออกกลางคันลดลง 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที่  3 อัตราการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนของผูเรียนที่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษาปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 

  

      3.1 ผูเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5  ดีเยี่ยม 

      3.2 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 เขาเรียนตอชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 หรือ

เทียบเทา (เฉพาะ สพม.) 

  

      3.3 ผูเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน (เฉพาะ สพม.)   

ประเด็นการพิจารณาที่ 4 ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มีความตองการพิเศษไดรับ

การดูแลชวยเหลือและสงเสริมใหไดรับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

  

      4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

      4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

      4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที่ 6 ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจัด

การศึกษา รวมทั้งการใหบริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเยี่ยม 
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4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อันดับ

ท่ี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนรวม ระดับ เปรียบเทียบ

กับป 2565 

ผลการประเมิน 

96 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

97.65 AA +3.56 ผานดีเยี่ยม 

 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

นิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ ระดับคุณภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 97.37 ดีเยี่ยม 

 
ดานงบประมาณ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 มีมาตรการในการกำกับ ติดตาม เรงรัด
การเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ 

1. เม่ือไดรับเรื่องแจงจัดสรรงบประมาณ และอนุมัติเงินประจำงวดใหดำเนินการแจงผูเก่ียวของ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการ 

2. กำกับติดตามการใชจายงบประมาณ โดยแจงเรงรัดในท่ีประชุมผูอำนวยการโรงเรียน
ประจำเดือนทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

3. แตงตั้งคณะกรรมการเรงรัดการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบดวย ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกคน 
ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/หนวย เจาหนาท่ีผู เก่ียวของกับการจัดสรรงบประมาณ และการเบิกจาย
งบประมาณ  

4. ในท่ีประชุมจะมอบหมายเจาของเรื่อง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายงบประมาณ กำกับ 
ติดตามบุคลากรในเขตพ้ืนท่ี และโรงเรียนในเรื่องการเบิกจายงบประมาณทุกครั้ง 

ผลการดำเนินงานจากมาตรการดังกลาว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถเบิกจายงบประมาณไดตามเปาหมาย ทันตามกำหนดเวลา การใชจายงบประมาณเปนไปอยางคุมคา  
เกิดประโยชนตอทางราชการ โปรงใส ตรวจสอบได  
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ผลการเบิกจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประเภท 

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีไดรับอนุมัติ 

 
กอหนี้ผูกพัน 

 
เบิกจายแลว คงเหลือ คิดเปน

รอยละ 
งบบุคลากร  9,243,000.00 - 8,756,430.40 486,569.60 94.74 

งบดำเนินงาน   11,392,829.29 - 11,053,761.90 339,067.39 97.02 

งบรายจายอ่ืน 30,894,035.82 - 30,144,856.06 749,179.76 97.58 

งบเงินอุดหนุน 90,020,195.00 - 90,020,195.00 - 100 

งบลงทุน 30,153,290.00 3,619,620.00 26,504,378.26 29,291.74 99.90 

รวมท้ังส้ิน 171,703,350.11 3,619,620.00 166,479,621.62 1,604,108.49 99.07 

หมายเหตุ   - โรงเรียนคืนเงินอุดหนุน  เปนจำนวนเงิน   27,500.00  บาท 
      - งบลงทุนเหลือจาย       เปนจำนวนเงิน   29,291,74  บาท 

  ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

ดานบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการสรรหา บรรจุแตงตั้ง รับยาย             
รับโอนบุคลากรในตำแหนงตาง ๆ โดยอาศัยขอมูลการบริหารอัตรากำลัง เพ่ือใหตรงกับความตองการ
อัตรากำลัง ความตองการวิชาเอก และมาตรฐานวิชาเอก ท้ังนี้ก็เพ่ือบรรเทาปญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
การปฏิบัติงานและเปนการเพ่ิมขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากร ซ่ึงจะสงผลดีตอการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2  
ไดดำเนินการเก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง ยาย โอน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี ้

1. บรรจุและแตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย จำนวน 284 ราย 

2. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 

38 ค. (2) จำนวน 6 ราย 

3. การโอนพนักงานสวนทองถ่ินและขาราชการอ่ืนท่ีมิใชขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) จำนวน 2 ราย 

4. ยายข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจำป  2565                     
(รอบท่ี 2 เดือน ตุลาคม 2565) จำนวน 4 ราย 

5. ยายข าราชการครูและบุ คลากรทางการศึกษาสายงานการสอน ประจำป  2566                  
(รอบท่ี 1 เดือน มีนาคม 2566) จำนวน 41 ราย 

6. ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา ประจำป 2565    
จำนวน 10 ราย 
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งานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 

งานวางแผนอัตรากำลังกำหนดตำแหนง 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 
โดยประสานการดำเนินการและประเมินสภาพความตองการอัตรากำลังคนกับภารกิจของหนวยงานและ
สถานศึกษา กำหนดจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา นำแผนท่ีจัดทำแลวสูการปฏิบัติ 
ติดตามประเมินผลการใชอัตรากำลังอยางคุมคาและเหมาะสม 

กลาวอีกนัยหนึ่ง การบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปน
การดำเนินงานในรูปแบบการกระจายอำนาจสูสถานศึกษา ท้ังในสวนของการแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาเปน
คณะกรรมการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการ
วางแผนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดใหมีใน
สถานศึกษา โดยสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
วิชาเอกท่ีตองการ 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี  เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน                         
145 โรงเรียนการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูปการศึกษา 2566 อัตรากำลังในภาพรวมต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ.กำหนด จำนวน 160 อัตรา คิดเปนรอยละ 12.25 (รวมอัตราเกษียณ ป 2560 – 2561  
ติดเง่ือนไข คปร. จำนวน 38 อัตรา) ดังนี ้

- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูพอดีเกณฑ จำนวน  33  โรงเรียน 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูเกินเกณฑ จำนวน  21  โรงเรียน    36  อัตรา 
- โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังขาราชการครูต่ำกวาเกณฑ จำนวน  91  โรงเรียน  197  อัตรา 
 

งานวิทยฐานะ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดำเนินการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ครูชำนาญการ    จำนวน  58  ราย 
2. ครูชำนาญการพิเศษ   จำนวน  23  ราย 
3. รองผูอำนวยการชำนาญการ   จำนวน  2  ราย 
4. รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  2  ราย 
5. ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  จำนวน  7  ราย 
6. ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ  จำนวน  12  ราย 
7. ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ   จำนวน  1  ราย 
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กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

กลุมงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ  ไดดำเนินการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร

ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสบความสำเร็จในการทำงาน มีขวัญและกำลังใจ การปฏิบัติงานตอง

คำนึงถึงหลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม และ                            

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว ในปงบประมาณ 2566 ดังนี ้

1. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 2  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,136  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2 33  

6 ลกูจางประจำ 26  

 

2. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ผูบริหารการศึกษา 3  

2 ศึกษานิเทศก 13  

3 ผูบริหารสถานศึกษา 129  

4 ขาราชการครู 1,194  

5 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 34  

6 ลกูจางประจำ 24  

7 พนักงานราชการ 29  

 

3. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำป 2566 

ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

1 ประถมาภรณชางเผือก -  

2 ประถมาภรณมงกุฎไทย 11  

3 ทวีติยาภรณชางเผือก 45  

4 ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 9  

5 ตริตาภรณมงกุฎไทย 68  

6 เหรียญจักรพรรดิมาลา 14  

7 เบญจมาภรณชางเผือก                                   

 

1  

8 จตุรถาภรณชางเผือก -  
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ท่ี ตำแหนง จำนวน(คน) หมายเหตุ 

9 จตุรถาภรณมงกุฎไทย -  

4. งานบริการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

4.1 การใหบริการสำเนาทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 1,163 ราย 

4.2 การขอมีบัตรประจำตัวขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 446 ราย 

4.3 หนังสือรับรองเงินเดือน จำนวน 140 ราย 

 

 

 จากการประชุมปฏิบัติการกำหนดทิศทางขององคกร โดยระดมความคิดเห็นจากแบบสอบถาม                
เพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียในการจัดการศึกษา ไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษาท้ัง                   
147 แหง นำผลท่ีไดจากขอเสนอแนะแสดงความคิดเห็นดังกลาวมายกราง และดำเนินการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อันประกอบดวย ผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกทาน ผูอำนวยการกลุมงาน             
ทุกกลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษา ประธานกลุมโรงเรียนเครือขาย ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
ตัวแทนขาราชการครูในสังกัด ซ่ึงเปนตัวแทนของผูมีสวนได สวนเสียในการจัดการศึกษา ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร 
แบบ 2S4M ดานจุดแข็งและจุดออน วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกแบบ STEP ดานโอกาสและอุปสรรค 
เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู
คุณภาพท่ีเปนเลิศ ของผูเรียน สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
สามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญการวิเคราะหสภาพองคกรทางการศึกษา (SWOT Analysis) ในภาพรวมได
จัดทำ SWOT Analysis โดยประเด็นการวิเคราะหภายนอก ใชหลัก STEP สวนการวิเคราะหภายในใชหลัก 
2S4M ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้  

ปจจัยภายนอก  (External Environment) .ใชหลัก STEP คือ 
1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural Factors : S) 
2. ดานเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 
3. ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E) 
4. ดานการเมือง กฎหมายและนโยบาย  (Political and legal Factors : P) 

ปจจัยภายใน (Internal Environment) .ใชหลัก  2S4M คือ 
1. โครงสรางและนโยบายองคกร (Structure : S1) 
2. บริการและผลผลิต ( Service and Products : S2 ) 
3. บุคลากร  ( Man : M1 ) 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน   ( Money  : M2 ) 
5. วัสดุทรัพยากร  ( Materials  : M3 ) 
6. การบริหารจัดการ  ( Management  : M4 ) 

       

 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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1. วิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้   
    ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Social–Cultural Factors: S ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. สภาพบริบทคนในสังคมเปนคนดี มีคุณธรรม  
   จริยธรรม ยึดม่ันในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ  
2. สภาพบริบทคนในสังคมใหความสำคัญทางดาน 
    การศึกษาทำใหอัตราการเขาเรียนและเรียนตออยู 
    ในระดับสูง 
3. สภาพบริบทภายในสังคมมีเอกลักษณ    
    ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
4. การรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดในระหวางท่ีกำลัง 
    ศึกษาอยูในระบบ จากสถาบันอาชีวศึกษาให    
    ผูเรียนนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชเทียบคุณวุฒิ   
    รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตร  
    ในการประกอบอาชีพ 

1. อัตราการเกิดของประชากรลดลงประชาชนมี 
    คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนโรงเรียนใน    

    เมือง สงผลใหมีสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. ขาดแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีหลากหลาย 
    สงผลตอเสริมสรางโอกาสในการเรียนรู 
3. สภาพครอบครัวแตกแยก ประกอบอาชีพตาง 
    ถ่ิน ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใส ทำใหเด็ก                

มีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
4. มีสถานบริการ แหลงม่ัวสุมท่ีเปนปจจัยเสี่ยง 
    ดานยาเสพติด ภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงผลตอ 
    ความเสี่ยงในการดำรงชีวิตของกับเด็กและ

เยาวชน 
 
 
   ดานเทคโนโลยี  (Technological Factors : T ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) T 

1. มีชองทางในการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก
องคกรท่ีหลากหลาย เชน Application 
Facebook line Tiktok Youtube ฯลฯ  

   เพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ 
2. มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึงและ

ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียน
สามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเองอยาง
หลากหลาย 

3. ภาครัฐ เอกชน และหนวยงานภายนอกสงเสริม 
สนับสนุน สงผลใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ
บุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรู 

4. มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลนในชวงสถานการณโรคอุบัติใหมและ
โรคอุบัติซ้ำ สงผลใหการจัดการศึกษาดำเนินไปได 

๑. ปญหาการรุกรานจากไวรัสคอมพิวเตอร   
    การโจรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส และปญหาอ่ืน ๆ 

เปนภัยตอฐานขอมูลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
2. ความกาวหนาของเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว ทำใหวัสดุอุปกรณท่ีมีอยูไมรองรับ
กับการปฏิบัติงาน 
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   ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors : E ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) E 

1. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                   
    มาใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี    
    สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 
2. รัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำให  

ประชาชนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพอยาง
หลากหลาย  มีเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน สงผล
ใหผูปกครองมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

3. ชุมชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการดำเนินชีวิต ทำใหมีความเปนอยูท่ีดี 
สงผลใหมีการสนับสนุนการจัดการศึกษามากข้ึน 

1.สถานการณการแพรระบาดของโรคอุบัติใหมและ  
   โรคอุบัติซ้ำมีผลกระทบตอความคลองตัวดาน  
   คาใชจายของบุตรหลาน และการสนับสนุนดาน  
   การศึกษา 
2. ประชากรมีรายไดตามสภาพเศรษฐกิจของแตละ 
   ชุมชนอยางเหลื่อมล้ำ สงผลตอการระดม

ทรัพยากร เพ่ือจัดการศึกษาของโรงเรียนใน 
    แตละพ้ืนท่ี 

 
 
   ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) P 
1. รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติการศึกษาและ   

กฎหมายทางการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวน
เก่ียวของทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับการศึกษา
อยางท่ัวถึงตลอดชีวิตตามศักยภาพของแตละ
บุคคล 

2. รัฐบาลกำหนดนโยบายการนำระบบการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาใช สงผลใหผูรับบริการ
ไดรับประโยชน มีความเสมอภาคและไดรับความ
เปนธรรม 

3. การกำหนดมาตรฐานการศึกษา ในแตละระดับ
และประเภทการศึกษา มีความสอดคลองกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ 

4. นโยบายการกระจายอำนาจและการปฏิรูป
การศึกษา สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา 

   มีความเขมแข็งมากยิ่งข้ึน 
5. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา      

(กสศ.) เปนปจจัยสำคัญตอการเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษาของ  
ภาครัฐบอยครั้ง สงผลใหการขับเคลื่อน การปฏิรูป
การศึกษาเปนไปอยางลาชา ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติ 

2. การออกกฎหมายทางการศึกษาในบางประเด็นไม
เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด สงผลใหการ
กำหนดทิศทางการศึกษาไมชัดเจน 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาไม
เพียงพอตอการบริหารจัดการโดยเฉพาะโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
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2. การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Analysis) แสดงใหเห็นดังตารางตอไปนี้ 
    ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. การกำหนดโครงสรางสายงานการบังคับบัญชา 
   ของหนวยงานทางการศึกษาชัดเจน สงผลใหการ 
   กำกับ การประสานงาน การสงเสริม การนิเทศ  
   ติดตาม และการประเมินผลเปนไปอยางมีระบบ 
   และตอเนื่อง 
2. การสงเสริมใหครูและผูบริหารเปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสนองตอนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา โดยใชเครือขายพัฒนาคุณภาพและ
การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

3. การสงเสริม สนับสนุนระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ทำใหนักเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาอยางเทาเทียมกัน 

4. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดนโยบายการมีสวน 
   รวมของบุคลากรทุกฝาย มีการสื่อสารภายใน 
   องคกรท่ีมีความถูกตองชัดเจน สงผลใหไดรับ  
   ความรวมมือจากบุคลากรทุกฝายเปนอยางดี 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนกฎหมาย 
   การศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือการ   
   ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ  
   ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการสงเสริมและสราง   
    ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและ    
    วิธีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ (ในระบบ นอก 
    ระบบ ตามอัธยาศัย) ขับเคลื่อนงานตาม 
    นโยบายไดเปนอยางดีมีคุณภาพ 
7. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
    และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) เขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษา มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ  
    การนิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และ 
    ประเมินผลการจัดการศึกษา สงผลทำใหการ 
    ดำเนินงานบรรลุเปาหมาย 

1. จำนวนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
    ตามเกณฑอัตรากำลังบนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
    การศึกษายังขาดไมเต็มตามโครงสราง สงผลตอ 
    ประสิทธิภาพการทำงาน 
2. การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
    สอดคลองกับบริบท นโยบายของรัฐบาล และ 
    ความเปลี่ยนแปลงเชิงสังคม สงผลตอการ 
    ยกระดับคุณภาพการศึกษาและมาตรฐานอาชีพ 
    สูสากล  
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   ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความสอดคลองกับ 
   นโยบายทุกระดับครอบคลุมภารกิจหลัก และใหบริการ 
   ทางการศึกษาทุกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรสถานศึกษามีความทันสมัย สอดคลอง  
   กับบริบทของสถานศึกษาโดยยึดหลักการ  
   มีสวนรวม สงผลใหผูเรียนมีความรู และทักษะท่ี 
   จำเปนตรงตามหลักสูตรกำหนด 
3. ผูเรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทาง   
    การศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ   
    คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
4. ครูมีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ    
    มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล นำผลไป 
    ปรบัปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู  
    เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตาม 
    ศักยภาพ มีโอกาสศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและ 
    มีงานทำ 
5. เด็กปฐมวัยทุกคนไดเขาเรียน มีพัฒนาการท่ีดี  
   ท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา  
   ใหสมกับวัย 
6. การวางรากฐานการศึกษาดานทักษะอาชีพ  
   ผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเองเพ่ือการศึกษาตอ  
   และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความ 
   ถนัดของตนเอง 
7. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตร  
   และเสริมหลักสูตรมีความหลากหลายสนองตอบ 
   ความตองการของผูเรียน 
๘. มีความหลากหลายในการใหบริการทาง 
    การศึกษา ท้ังดานความรู เทคโนโลยีและ 
    สถานท่ีบริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและ 
    หนวยงานอ่ืน ๆ                
๙. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและ  
   การจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการ     
   เรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองศีลธรรม  
   ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 

   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของผูเรียนระดับ    
      การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการทดสอบทาง 
      การศึกษาระดับชาติยังมีคาเฉลี่ยต่ำกวา   
      ระดบัประเทศ 
   2. ข้ันตอนการปฏิบัติงานตามระเบียบของทาง 
       ราชการ ทำใหการบริการและการอำนวย 
       ความสะดวกขาดความคลองตัว 

3 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียนท่ีมีความสามารถ 
   พิเศษสูความเปนเลิศ ยังไมสามารถเพ่ิมขีด 
   ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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    ดานบุคลากร (Man) M1 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยของราชการเปน
แบบอยางท่ีดี มีความรู ความสามารถ 
ประสบการณในการปฏบิัติงานสงผลให               
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุงม่ัน    
    มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองสงผลตอ

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
3. การสงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางตอเนื่อง มีความกาวหนาในวิชาชีพ มีขวัญ
กำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงานสงผลให           
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัฒนธรรมองคกร 
ตระหนักรูคุณคาขององคกร มีสวนรวมในการ
ทำงาน สงผลใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ มี
ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง มีสวนรวม ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ นำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง
มาใชในการปฏิบัติงาน 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

1. อัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและ          
ไมเปนไปตามมาตรฐานวิชาเอก 

2. อัตรากำลังบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต่ำกวาเกณฑท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด  

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาควรไดรับการ
พัฒนาดานการใชภาษาไทย และภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. บุคลากรทางการศึกษาท่ีเปนอัตราจาง ไมไดรับ
การสนับสนุนใหมีความม่ันคงและความกาวหนา
ในวิชาชีพ 
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   ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 
จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาไดรับการ 
   จัดสรรงบประมาณวงเงินรวมและเงินอุดหนุน   
   คาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทำให 
   สามารถบริหารจัดการไดคลองตัว ตามหลักการ   
   การกระจายอำนาจ 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการระดม 
   ทรัพยากรจากภาครัฐ รัฐวสิาหกิจ ภาคเอกชน  
   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูปกครองและชุมชน  
   สงผลใหมีทรัพยากรสำหรับการบริหารจัดการ 
   เพ่ิมข้ึน 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาบริหาร 
    งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลัก                           
    ธรรมาภิบาล ดําเนินการปองกันและปราบปราม 
    การทุจริต 

1. โรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
    ไมเพียงพอในการบริหารจัดการ 
2. ชวงเวลาการจัดสรรงบประมาณจากตนสังกัด 
    ลงสูหนวยปฏิบัติ สงผลตอประสิทธิภาพใน 
    การดำเนินการ 
 

 
 
   ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. สถานศึกษาจัดหาสื่อและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา   
   ใชในการจัดการศึกษาอยางคุมคา สงผลตอผูเรียน  
   สามารถแสวงหาความรูไดเต็มศักยภาพของตนเอง 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับ 
   จำนวนนักเรียน มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
   สถานท่ีอยางสม่ำเสมอ มีความพรอมในการจัด 
   กิจกรรมการเรียนการสอนและใหบริการแกชุมชน 
   และองคกรภายนอก 

1. วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ และสื่อเทคโนโลยี  
    การศึกษาบางรายการไมมีประสิทธิภาพ              
    ไมเพียงพอตอการใชงาน  
2. ระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียน 
    เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาไมเพียงพอ 

 
 
ดานบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีนโยบายและทิศทางการ 
   พัฒนาท่ีชัดเจน มีการบริหารเชิงกลยุทธอยาง 
   เปนระบบ สอดคลองกับนโยบายระดับชาติและ 
   เผยแพรตอสาธารณชน 
2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาใน 
   รูปแบบเครือขาย พัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ  

 - การเขาถึงขอมูลสารสนเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  มีขอจำกัด สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
   บูรณาการและสงผลใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน 
   การจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีระบบควบคุมภายใน นิเทศ    
   กำกับ ติดตามประเมินผล และดูแลชวยเหลือให 
   คำแนะนำอยางเปนระบบ มีการประชาสัมพันธ 
   ขาวสารอยางตอเนื่อง 
5. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีระบบ 
    ฐานขอมูลสารสนเทศ (Data Based) ท่ีเปน   
    เอกภาพ สามารถเขาถึงขอมูล และนำไปใชได 
    อยางมีประสิทธิภาพ 
6. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางแผนการบริหารงาน   
   สถานศึกษาดำเนินงานอยางเปนระบบโดยใช 
   หลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน และลดภาระ  
   การประเมินของสถานศึกษา 
 

 

       แผนภาพ วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
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สวนที่ 2 

นโยบายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน

ในระดับตาง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบงแผนออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลัก                          

ธรรมาภิบาล เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื่อใหเกิดเปนพลัง
ผลักดันรวมกัน  ไปสูเปาหมายดังกลาว 

แผนระดับ ที ่ 2  หมายถึง แผนซึ ่งเป นแนวทางการขับ เคลื ่อนประเทศในมิต ิต าง ๆ                   
เพื่อบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึง
ประกอบไปดวย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ  

แผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงานตั้งแตระดับกรมเปนตนไป เพ่ือถายทอด
เปาหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสูการปฏิบัติ หรือจัดทำข้ึน
ตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหวางประเทศ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงได ศึกษาวิเคราะห                    
ความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนท้ัง 3 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

 
 

 
1) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (หลัก) 

 1.1) เปาหมาย   
 (1) เปาหมายท่ี 1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เปาหมายท่ี 2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมที่เอื้อและสนับสนุนตอการพัฒนาคน  
ตลอดชวงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นท่ี 1 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
 (3) ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็นท่ี 4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับตาง ๆ ตั้งแตระดับกอน
ประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนพิการ ผูเรียนดอยโอกาส ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ                
มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ และเสริมสรางศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาตาง ๆ ใหสามารถจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ ท้ังความรูดานวิชาการ 
ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางทรัพยากรมนุษย 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
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2) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 2.1) เปาหมาย  
 (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 (2) เปาหมายท่ี 3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 (1) ประเด็นท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการ
อยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 (2) ประเด็นท่ี 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
 (3) ประเด็นท่ี 6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขา
มามีสวนรวม มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน
สวนรวม มีความทันสมัย  โดยเฉพาะการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู                    
ลดภาระนักเรียน ผูปกครอง  สงเสริมการปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมาย  
  เปาหมายท่ี 1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร 
 ประเด็นท่ี 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 3.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
 มีการสงเสริม สนับสนุนการสรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เหมาะสมตาม
ศักยภาพและชวงวัยของผูเรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยใหผูเรียนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาและการเรียนรูอยางท่ัวถึงและเสมอภาค ท้ังในรูปแบบทุนการศึกษา เงินอุดหนุน และระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน   

4) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมาย  
 เปาหมายท่ี 2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร  
 ประเด็นท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
 4.3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
  สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง บุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุง
สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 
 
 



๔๘ 
 

 
 
 
 1) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (หลัก) 
 1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  
  เปาหมายท่ี 2 คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปญญาดีข้ึน   
 1.2) แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรบัเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต  
  เปาหมายของแผนยอย  
 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหผูเรียนทุกระดับ ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูตลอด
ชีวิตอยางท่ัวถึง ทุกท่ี ทุกเวลา พรอมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ พัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนภาษาตางประเทศ และพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครูใหมีความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  
 1.3) แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา   
 (2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนที ่
เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
  เปาหมายของแผนยอย  
  ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา เพ่ือประโยชน
ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
  สงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ผูมีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปญญา 
ติดตามเชิงลึก พรอมทั้งใหคำปรึกษา แนะนำ และเปนพี่เลี้ยง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล ใหผูเรียนทุกระดับและทุกกลุม ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับ
ศักยภาพ พรอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม การสงเสริมใหมีการจัดการศึกษา

แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ)
  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)
  



๔๙ 
 

ใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ
กิจกรรมตาง ๆ เชน การประกวดความสามารถพิเศษดานตาง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม  
 2) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (รอง) 
 2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย 
สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที ่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต   
 2.2) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ                     
ดานการคิด วิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน   
 (2) จ ัดให ม ีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช 
เทคโนโลยี  ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลาง
ของการเรียนรู เนนใหเกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการ
ออกแบบการเรียนรูท่ีมีครคูอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนอง
ความตองการไดกับเด็กทุกกลุม   
  เปาหมายของแผนยอย  
 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะห 
รักการเรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย  
       สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ที ่หลากหลายใหเอื ้อตอ                  
การเรียนรู ตลอดชีว ิต การพัฒนาสื่อการเรียนรูในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจางครูวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา การสงเสริมนิสัยรักการอาน                   
การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวใน
สถานศึกษาและสรางเสริมสมรรถนะผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาตอและการมีงานทำ การ
ขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลชวยเหลือและคุมครองเด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา การประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงานดานสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือสงเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
 3) ประเด็นท่ี 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                          คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
 3.2) แผนยอยมาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพ่ือแกปญหาเฉพาะกลุม 
  แนวทางการพัฒนา  
 จัดใหมีระบบและกลไกในการใหความชวยเหลือกลุมเปาหมาย  
 



๕๐ 
 

  เปาหมายของแผนยอย  
 มีระบบและกลไกในการให ความชวยเหล ือกลุ ม เป าหมายที ่ต องการความ
ชวยเหลือ  เปนพิเศษไดครอบคลุมมากยิ่งข้ึน  
  การบรรลุเปาหมาย   
                              สงเสริม สนับสนุนระบบใหความชวยเหลือผูเรียนกลุมเปาหมายท่ีตองการความชวยเหลือ
เปนพิเศษ 
 4) ประเดน็ท่ี 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน  
 4.2) แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
                          ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแตตนน้ำ-
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
  เปาหมายของแผนยอย 
                          ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ   
  การบรรลุเปาหมาย  
  สนับสนุนใหผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสรางภูมิคุมกันปองกันยาเสพติดในกลุมเด็กและเยาวชน 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ชวยเหลือกลุมเด็กและเยาวชนท่ีมีปญหายาเสพติด  
 5) ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                      คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเปน
ไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
 5.2) แผนยอยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คาน ิยม และการเสริมสรางจิต
สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
                        บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในการจัด 
การเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดใหมีการเรียนรูทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปญญา
ทองถิ ่น  รวมทั ้งการตระหนักรู  และการมีสวนรวมดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหรองรับ                          
การเปลี่ยนแปลงท้ังในประเทศและตางประเทศ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        คนไทยเปนมนุษย ที่สมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล
ท้ังดานสติปญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน 
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 การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู  เขาใจ และ                  
มีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี ภูมิใจในการทำความดี สรางเครือขาย
ชุมชนองคกรแหงคุณธรรม 
 6) ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
                         บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
 6.2) แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
        แนวทางการพัฒนา  
        จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณเปน
เครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                         หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาต ิ
    การบรรลุเปาหมาย  
 มีการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ สงผลตอการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีวัฒนธรรมการทำงานมุงผลสัมฤทธิ์ ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนด  
             7) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบท 
  เปาหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 7.2) แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปล ูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป นพลเม ืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจริต  และ                     
การปลูกฝง  และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ 
  เปาหมายของแผนยอย  
                        ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
    การบรรลุเปาหมาย  
 สงเสริมการจัดการเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและการพัฒนา
นวัตกรรมในการตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และ                  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน สวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน รวมท้ังสรางจิตสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนต่ืนตัว 
ละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต  
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 1) เปาหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ
พัฒนาแหงอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เป าหมายท่ี  1 คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม ศักยภาพในทุกชวงวัย                          
มีสมรรถนะ  ท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 
 เปาหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
 1.1.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยให มีพัฒนาการรอบดาน                     
มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
   (1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน 
 (4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูเรียนระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง                  
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
   (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสงเสริม                 
ใหภาคสวนตาง ๆ สราง และพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดย 
 (1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู    และ
พ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีหลากหลาย 
     (2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 
 1.2) หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุน และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุน มี
โอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน  
 1.2.2) กลยุทธการพัฒนา 
  กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ท่ี
มีคุณภาพ ดวยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 



๕๓ 
 

ภาระคาใชจายดานการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรูนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและ
พ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน พรอมทั้งพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนให
กลับเขาสู ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เปาหมายระดับหมุดหมาย 
  เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เขาถึงได 
 1.3.2) กลยุทธการพัฒนา 
 กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และ
ประหยัด 
 กลยุทธยอยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจการใหบริการท่ีสามารถเปดใหภาคสวนอ่ืน
ใหบริการแทน 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคูกับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐให
ยืดหยุน เชื่อมโยง เปดกวาง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 เปาหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  ผลสัมฤทธิ ์ การสรางพื้นที่พูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง และเสริมสราง
ความรูความเขาใจ  เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
 ตัวชี้วัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย และเผยแพรตาม
ชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
  กลยุทธยอยท่ี 1.1 สงเสริมการเรียนรู และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกระดับอยางเหมาะสมสอดคลองกับทุกชวงวัยเพ่ือสรางความรูความเขาใจและ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย ในฐานะศูนยรวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
 กลยุทธยอยท่ี 1.2 สงเสริมการจัดทำและเผยแพรชุดขอมูลความรู เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แกเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป โดยมุงเนนการจัดทำสื่อท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพรในหลายชองทาง รวมถึง
มีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดขอมูลระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเขามา  มีสวนรวมของเด็กและเยาวชน 
 กลยุทธหลักที่ 2 การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพ  ใน
ความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ. 2566 - 2570) 
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 กลยุทธยอยท่ี 2.4 สรางความตระหนักรู การเสริมสรางทัศนคติ และความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให
บุคคลตระหนักและปกปองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไมละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อม่ันตอการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
 ผลสัมฤทธิ์ การยอมรบัและตระหนักถึงคุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตางหลากหลาย 
 ตัวชี้วัด การสรางความเชื่อมั่นตอการปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ไมนอย
กวารอยละ 80 ภายในป 2570 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
  กลยุทธยอยท่ี 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยเสริมสราง
องคความรู และทักษะที่จำเปนอยางทั่วถึงผานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคลอง กับความตองการและวิถีชีวิต การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาอยาง
ไมเลือกปฏิบัติ การเสริมสรางบทบาทของครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนปกแผนและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได การสงเสริมการเรียนและใชภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแกไขปญหาความยากจน และลด
ความเหลื่อมล้ำในพ้ืนท่ี  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 
  เปาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  
 ผลสัมฤทธิ์ หนวยงานที่เกี่ยวของและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปองกันและ
แกไขปญหาการคามนุษยดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการคามนุษยรวมกัน 
 ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือขายภาคประชาสังคมในการปองกันและแกไขปญหาการคา
มนุษยเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
 กลยุทธหลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปองกัน และแกไขปญหา
การคามนุษย 
  กลยุทธยอยท่ี 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือใหเด็ก
และเยาวชนสามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย 

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
 เปาหมายท่ี 1 การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
 ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง 8 คน ตอประชากร 1,000 
คน ภายในป 2570 
 กลยุทธหลักท่ี 1 การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 
   กลยุทธยอยท่ี 1.1 สรางภูมิคุมกันระดับบุคคล ดวยการเสริมสรางทัศนคติและความรูเทาทันยา
เสพติดท้ังการเสพและการคา รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรคใหสอดคลอง
กับแตละกลุมเปาหมาย ท้ังรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และชองทางการสื่อสาร และใหความสำคัญกับการมีสวน
รวมของกลุมเปาหมายในทุกข้ันตอน 



๕๕ 
 

 
 
 
 
 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถ
เขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทาง การพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร 
เพ่ือใหประเทศไทยสามารถกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบ
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดกำหนดสาระสำคัญเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก 1) การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  2) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity)                        
3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทยบริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา ดังนี้ 
 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 ยุทธศาสตร   
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ  
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ  
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
 4. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา   
 5. การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 
 
 เปนการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุก
คนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ภายใต
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการดูแล พัฒนา และเรียนรูอยางรอบดาน ทั้งดานรางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย อยางมีคุณภาพ และเทาเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ตอเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีดีท่ีสุดสอดคลองกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความตองการจำเปนพิเศษของแตละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเปนอยูท่ีดี การคุมครองสิทธิ และความ
ตองการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติตอเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
การมีสวนรวม การเปนที่ยอมรับของผูที่เก่ียวของกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
เด็กเปนสำคัญ” โดยมุงเนนนโยบาย ดานเด็กปฐมวัย 3 ขอ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนตองไดรับการพัฒนา
อยางรอบดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ตองจัดอยางเปน
ระบบที่มีความสัมพันธระหวางกัน โดยบูรณาการระหวางทุกภาคสวนทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน 

แผนระดับท่ี 3 (เฉพาะท่ีเกี่ยวของ) 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 



๕๖ 
 

ระหวางวิชาชีพที่สัมพันธกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ังในระดับชาติ สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวน
ทองถ่ิน 3) รัฐและทุกภาคสวนจะตองรวมกันระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ดำเนินการภายใตวิสัยทัศน “เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนา อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ เปน
พ้ืนฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือใหเด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยูในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเปนลูก
แรงงานตางชาติและเด็กท่ีไมไดมาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยูในประเทศไทย ตองไดรับการพัฒนาอยางรอบ
ดาน อยางมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และตอเนื่อง และสามารถเขาถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมไดอยางเทาเทียมกัน โดยกำหนดให มียุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย                              
7 ยุทธศาสตร คือ 1) การจัดและการใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใชประโยชน     
5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบ ียบที ่เกี ่ยวกับ เด็กปฐมวัยและการดำเน ินการตาม
กฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพรองคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไก การประสานงาน 
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 
โดยนำกรอบแนวทางและเปาหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต และการ
พัฒนาการเรียนรู  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) รวมท้ัง แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3 ประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
นโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใชเปนกรอบใน
การกำหนดทิศทางและเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายการ
ใหบริการหรือเปาประสงค ตัวชี ้ว ัดและคาเปาหมาย ยุทธศาสตรและแนวทางหรือมาตรการการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ เพ่ือใหทุกสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร 6 ประเด็น ไดแก 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรางขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสราง
โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 สำนั กงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                    
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ                    
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองตอสถานการณและ
แนวโนมการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ราง) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใชเปนแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผล

(ราง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การดำเน ิน งาน  จึงไดกำหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ เป าประสงค  และกลยุทธ  ในระยะเวลา 5 ป                                  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

วิสัยทัศน  : ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา
อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  

พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท  

เปาประสงค  
1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ
ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 
โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  

5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนคร ู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการ
นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธ  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน                                
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพ่ือใชเปนกรอบในการกำหนดแนวทางและเปาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้           
  วิสัยทัศน  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2566  
  “สรางคุณภาพผูเรียน สูสังคมอนาคตอยางยั่งยืน” (ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน                 
มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนาอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ)  
    วิสัยทัศน ป พ.ศ. 2567 - 2570  
  “ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา อยาง                
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ”  
  พันธกิจ  
  1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ                 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปน ในศตวรรษท่ี 21  
  2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี         
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เสริมสรางความม่ันคง ของมนุษย และพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
  5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท  
  เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
  1. ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป  
  2. ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยาง
ท่ัวถึง เสมอภาคและเทาเทียมกัน  
  3. ผู เรียนท่ี มีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมให มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน  
  4. ผู เรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพให มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนใน                   
ศตวรรษท่ี 21 เหมาะสมตามชวงวัย  

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๕๙ 
 

  5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษา ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  6. หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ 
จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 กลยุทธหนวยงาน  
 กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
  ค ำแ ถ ล งน โย บ าย ข อ งค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  (น าย เศ รษ ฐ า   ท วี สิ น ) แ ถ ล งต อ รั ฐ ส ภ า                                           
วันจันทรท่ี 11 กันยายน 2566 โดยรัฐบาลไดใหนโยบายในดานการศึกษา ดังนี ้
  รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต มุงสงเสริมให
เปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสรางศักยภาพของผูเรียนตามความถนัด เพ่ือสรางอนาคต                    
สรางรายไดกระจายอำนาจการศึกษาใหผูเรียนไดเขาถึงการเรียนรูอยางท่ัวถึง มีอุปกรณการเรียนท่ีเหมาะสม
ตอผูเรียนแตละวัย และใชระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม จัดทำหลักสูตรและใหคำแนะนำท่ีเหมาะสม
กับความรูความสนใจของผูเรียน สงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดานสังคม ดานวิทยาศาสตรประยุกต 
(Applied Science) และการวิจัยข้ันแนวหนา (Frontier Research) เพ่ือตอยอดใหเกิดการพัฒนาองค
ความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไมละเลยการศึกษาประวัติศาสตรความเปนมาของประเทศและ                   
การปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือใหมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหมอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม  
  รัฐบาลจะใหความสำคัญตอความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือชวยให
นักเรียนไดรับคำแนะนำดานเนื้อหาของวิชาการและการเขาถึงขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการตัดสินใจเลือก
เรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้รัฐบาล
จะสงเสริมการสรางรายไดใหแกนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพใหมีรายไดจากวิชาท่ีเรียน 
โอกาสฝกงานระหวางเรียน เพ่ือสรางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตอความตองการของ                       
การจางงาน และท่ีสำคัญท่ีสุด รัฐบาลจะดำเนินการแกไขปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท่ีเปนรากฐาน
สำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในสังคมไทย  
 

  
 
      รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ) ไดประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568 โดยมุงหวังใหผูเรียน                    
ทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะ
ท่ีสำคัญจำเป นตามบริบทของประเทและสั งคมโลก โดยเน น ให ผู เรียน  “เรียนดี  มีความสุข”                                 

นโยบายที่เกี่ยวของ 

นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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ใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคสวน ดังท่ีกลาวไววา “จับมือไว แลวไปดวยกัน”                   
เพ่ือเปนแนวทางใหทุกหนวยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใชขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไม
มีการทุจริตคอรรัปชัน 
 1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 2.1) เรียนได ทุกท่ี  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 2.2) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพ่ือใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  
 2.6) ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
 
   
  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายระยะเรงดวน 
(Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
และสอดคลองตามนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ไวดังนี้ 
 นโยบายและจุดเน นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
สูการปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ

นโยบายเรงดวน (Quick Win) ของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมรวมสมัย 
 2.2) พ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนรู ประว ัต ิศาสตร หน าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม 
ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมีความสุข 
 3.3) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และจิตสำนึกในการอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4) สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
 4.1) สงเสริมการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทำ
ความดีดวยหัวใจ 
 5.2) สรางผู นำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส งเสร ิมก ิจกรรมสภาน ัก เร ียน  ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส วนร วมให เก ิดว ิถ ี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 
 6.2) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ
ระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 
 7.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
 7.2) พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดาน
ทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอ่ืน ๆ 
 7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผู มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 8) เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู 
 8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
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 8.3) สรางภูมิคุมกันผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการปองกัน การเฝาระวัง และการดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตก
หลน เด็กออกกลางคัน เด็กไรสัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปน
รายบุคคล เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9.2) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ผู บริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ
เรียนรู จิตวิญญาณความเปนครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเปน 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดาน
ทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ การแตงตั้ง การยาย การชวยราชการ และการขอ
มีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแกไขปญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนยและสถานีแกหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำขอมูลสารสนเทศ และแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑอัตรากำลังผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไมเกิน 60 คน 
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 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจาหนาที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 3.6) สรางและใชแพลตฟอรมการเรียนรูในระบบดิจิทัล และสงเสริมการใช DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานขอมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สรางความตระหนักในการปองกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยาย ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปรงใส 
       5.3) จัดซ้ือจัดจางวัสดุ ครุภัณฑ อาหารกลางวัน อยางมีคุณภาพและถูกตองตามระเบียบ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธองคกร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกชองทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะหประเด็นขาวท่ีเก่ียวของกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ เพ่ือสงเสริมภาพลักษณ สพฐ. 
        6.4) สรางเครือขาย และประยุกตใช AI เพ่ือการประชาสัมพันธ 
 ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 1) การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พรอมอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู 
 1.2) จัดหาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา สงเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหแกผูเรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวนักเรียนได 
        2.3) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน 
 3) สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู และประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย
กิต และผลการเรียนของผูเรียน ผานระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหวางสถานศึกษา หนวยงานตนสังกัด และระบบธนาคารหนวยกิตแหงชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
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 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการ เพ่ือการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5) เสริมสรางทักษะอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจนอยมีคุณธรรม นำสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
 5.2) สงเสริมใหนักเรียนทำงานหารายไดในชวงปดภาคเรียนฤดูรอน 
 5.3) สงเสริมประสบการณอาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 5.4) พัฒนาตอยอดหองแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน 
 5.5) สงเสริมการศึกษารวมหลกัสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ไดดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของ
รัฐบาล และกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติภายใตบริบทของจังหวัด เนนการบูรณาการมีสวนรวมของ                 
ทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน  : ราชบุรีสรางคนดี มีคุณภาพ มีทักษะอาชีพสูความเปนเลิศในศตวรรษท่ี 21 
 คานิยมรวม : ราชบุรีเมืองคนดี มีคุณภาพ 
 พันธกิจ 
 1. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัยใหมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. สงเสริมสนับสนนุการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนทุกระดับใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิตของผูเรียน 
 5. สงเสริมสนับสนุนการไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. พัฒนาระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีธรรมาภิบาล 
 8. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 3. ผูเรียนในทุกระดับมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะคิดวิเคราะห สรางสรรคนวัตกรรม 
การใชภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร 
 4. ผูเรียนมีทักษะอาชีพท่ีมีมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
 5. ผูเรียนไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 6. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐาน มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 7. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนาความกาวหนาทางวิชาชีพ 
 8. หนวยงานการศึกษามีระบบการบริหารแบบบูรณาการสูการเปนองคกรดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
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 9. หนวยงานการศึกษามีภาคีเครือขายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 1. การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและความเปนพลเมืองด ี
 2. การยกระดับคุณภาพผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การพัฒนาทักษะอาชีพของผูเรียนสูความเปนเลิศ 
 4. การสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 5. การพัฒนาสมรรถนะและความกาวหนาทางวิชาชีพของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
มีธรรมาภิบาล 

 

 
เพ่ือใหการพัฒนาของประเทศตาง ๆ ไปสูเปาหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงไดประกาศ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ตั้งแตป พ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีเก่ียวของกับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ดังนี้ 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป าหมายที ่ 4 (Goal) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอยาง
ครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  

 เปาหมายยอย (Target) 
 1) เปาหมายยอยที่ 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573  
 2) เปาหมายยอยที ่ 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึง                   
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพื ่อ ให เด ็ก เหล านั ้น   มีความพรอมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป  พ.ศ. 2573 
(SDG0402) 
 3) เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573  
 4 ) เป าห ม าย ย อ ย ที ่ 4 .5  ข จ ัด ค ว าม เห ลี ่อ ม ล ้ำ ท า ง เพ ศ ใน ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ                               
สรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพ
ทุกระดับอยางเทาเทียม ภายในป พ.ศ. 2573  
 5) เปาหมายยอยที่ 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญทั้งชายและ
หญิง ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคำนวณได ภายในป พ.ศ. 2573  
 6) เปาหมายยอยที่ 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะที่
จำเปนสำหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวถีิ
ชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม
ใชความรุนแรง การเปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีสวนรวม ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573  

ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
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 7) เปาหมายยอยท่ี 4.A สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
 8) เปาหมายยอยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผานทางความ
รวมมือระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนา
นอยท่ีสุด และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573  
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สวนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดกำหนดทิศทางการพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จากยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร แผนยอยของแผนแมบท แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13                    
พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสอดรับกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผลการวิเคราะหสถานภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
 “สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูองคกรคุณภาพท่ียั่งยืน พัฒนาผูเรียนใหเปน
คนเกง คนดี และมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ี
จำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตามศักยภาพและพหุปญญา เนนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันสูความเปนเลิศ  
  2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 3. พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี
ตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด                    
ใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

เปาประสงค  
 1.ผู เรียนทุกชวงวัยมีทักษะท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคุณลักษณะพ้ืนฐานตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ  
 2. ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาคเทาเทียมกัน และ
ไดรับการแนะแนว  ชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามความตองการจำเปนรายบุคคลและความ
ตองการจำเปนพิเศษ  เพ่ือใหมีทักษะการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 

3.ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีภูมิคุมกันพรอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสู                  
การปฏิบัติ  ใชเทคนิคการชี้แนะ (Coaching) มีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู           
เชิงรุก (Active Learning) ใหเปนไปตามหลักจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ   

 



๖๘ 
 

 5.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหไดมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

กลยุทธ 
กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
  1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการแนะแนว ชวยเหลือใหไดรับโอกาสทาง

การศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

  3. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

  4. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    

  5. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให

ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 ตัวช้ีวัด   

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเขาเรียนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ 70 70 70 70 70 สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผูเรียน  

รอยละ 70 75 80 83 85 นท./
สจ. 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนำ 
ขอมูลสารสนเทศมาใชในการรับ
และใหบริการการศึกษา รวมถึง
การสงตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
อยางเปนระบบ 

รอยละ 90 
 

 

95 96 97 100 นท./ 
DLICT 

4 จำนวนของผู เรี ยน ท่ี เป น 
เด็กพิการ ผูดอยโอกาสไดรับ
การศึกษาท่ี เหมาะสม ตาม
ความจำเปนและศักยภาพ 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท./
สจ./รร. 

5 รอยละของผูเรียนท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
DLICT 

6 รอยละของเด็กออกกลางคัน  รอยละ 80 85 90 93 95 สจ./รร. 



๖๙ 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวยนับ คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับการศึกษา
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

7 จำนวนของผู เรียนท่ีเปนผู มี
ความสามารถพิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
นท./
รร. 

 แนวทางการพัฒนา 

 การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 

 1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคล 
เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน  ๆ                 
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 
ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
อ งค ก รช ุม ช น  อ งค ก ร เอ ก ช น  อ งค ก ร ว ิช าช ีพ  แล ะส ถ าน ป ระก อ บ ก าร ใน ศ ูน ย ก า ร เร ีย น                        
ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก                   
ตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม  
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ  
 การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน   
 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9 . สร า งการศ ึกษ าทางเล ือกและการศ ึกษาตลอดช ีว ิต  (Lifelong learning) ที ่
หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู 
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  
 10. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบคุคล  
 11. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน 



๗๐ 
 

 12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผู เรียนที่มีความจำเปนพิเศษ เพื่อแกไข
ปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี   
 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำ เป น  รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
 14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
 

กลยุทธท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
 1. ผูเรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผู เรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ               

ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข   

    3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

  4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการเสริมสรางทักษะการเรียนรูท่ีทันตอ                 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ   มีสมรรถนะ ความรู                              

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

   5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพตาม

หลักเกณฑการพัฒนาการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   6. สถานศึกษาสงเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู เรียน เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   7. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน

ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  

    8. นักเรียนมีผลการทดสอบ/O-NET/NT/RT เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

    9. สถานศึกษาดำเนินการคัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียนดานการอานออกเขียนไดเหมาะสมตามวัย 

    10. สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทำหลักสูตรทองถ่ิน 

รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
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 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 

รอยละ 95 95 95 95 97 นท. 

2 รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน
สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ สังคม และสติปญญา 

รอยละ 95 95 95 95 95 นท. 

3 รอยละของผูเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 95 95 95 95 95 นท. 

4 รอยละของผูเรียนไดรับการ
สงเสริมพหุปญญา โดยใช
เครื่องมือ คัดกรอง/สำรวจ
แวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผูเรียน 

รอยละ 70 70 70 75 80 นท. 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับ
การสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง
ศักยภาพดานการประเมินใหกับ
ครูผูสอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน ใหสามารถสราง และใช
เครื่องมือประเมินสมรรถนความ
ฉลาดรูของผูเรยีนดานการอาน 
ดานวิทยาศาสตร และดาน
คณิตศาสตรในระดับชั้นเรียน 
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

รอยละ 80 80 80 80 80 นท. 

6 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สงเสริมการประเมินความฉลาดรู
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ใหกับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตนเพ่ือเตรียม
ความพรอมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

รอยละ 80 80 85 85 90 นท. 

7 สัดสวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชา

รอยละ ไทย 
60 
อังกฤษ 

ไทย 
60 
อังกฤษ 

ไทย 
65 
อังกฤษ 

ไทย 
70 
อังกฤษ 

ไทย 
75 
อังกฤษ 

นท. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

หลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) 
ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป ตอ
จำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเขารับการ
ทดสอบ (รอยละในแตละวิชา) 

10 
คณิต 
7 
วิทย 
8 

10 
คณิต 
7 
วิทย 
8 

15 
คณิต 
12 
วิทย 
13 

20 
คณิต 
17 
วิทย 
18 

25 
คณิต 
22 
วิทย 
23 

8 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ี
มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัดและความ
สนใจของผูเรียน 

รอยละ 80 80 80 85 90 นท. 

9 รอยละของสถานศึกษามีนโยบาย
และจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา
ใหความรูท่ีถูกตอง และสราง
นักเรียนใหมีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคดาน
สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
นำไปปฏิบัติท่ีบานและชุมชน 

รอยละ 70 70 75 80 85 นท. 

10 รอยละของสถานศึกษาไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความเขาใจใน
การสรางนวัตกรรมการบริหาร 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนตามเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

รอยละ 70 70 75 80 85 นท. 

11 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for 
Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

รอยละ 80 80 80 85 90 นท. 

12 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครู 
ใหเขาถึงแพลตฟอรมสื่อการ
เรียนรูท่ีใชในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน 

รอยละ 100 100 
 

100 100 100 นท./
DLICT 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล 
สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย 

13 รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ไดรับการ
พัฒนาและยกระดับความรู
ภาษาอังกฤษของครท่ีูสอน
ภาษาอังกฤษโดยใชระดับการ
พัฒนาทางดานภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 90 90 90 90 90 นท. 

14 จำนวนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเชิง
รุกท่ีเปนตนแบบได 

รอยละ 10 10 10 15 20 นท. 

15 รอยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท. 

 แนวทางการพัฒนา 
  คุณภาพผูเรียน 
  1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
และสติปญญา  
  2. สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ  
  3. พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตาง
ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนให
เต็มตามศักยภาพ  
  4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
  5. พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  
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  6. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning  
  7. สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน  
  8. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 9 . สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น  

 10. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู   
 11. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน 
(Assessment For Learning) ด วย วิ ธี ก าร ท่ี ห ลากห ลาย  เพ่ื อส ง เส ริมการ เรี ยน รู เป น รายบุ คคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน (Online Training) การอบรม แบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน  
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , Creative 
Education  
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 14. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน  
 15. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง              
การศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน  
 16. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรู อัจฉริยะ ที ่รวบรวมขอมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
 17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน  
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอน
งานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา  
 19. สงเสริมสนับสนุนศูนยพ ัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเปน เล ิศ (HCEC) เป น
ศูนยกลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน     
 20. พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิ เทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
 21. พัฒนาศึกษาน ิเทศกและผู บ ริห ารสถานศึกษาให ม ีสมรรถนะในการน ิเทศ
การศึกษา  และการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและ
วิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
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กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
       1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ  
    2. สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
    3 . สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณ ท่ีมีประสทิธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการสรางเครือขายและการมีสวนรวม
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 
    5. สถานศึกษา และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบทเชิงพ้ืนท่ี 

 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา

ในสังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการใหบริการ
การศึกษา ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

รอยละ 90 95 95 98 100 นท./
DLICT/

สจ. 

2 รอยละของสถานศึกษาที่มีผล
การประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

รอยละ 80 80 80 82 85 นท. 

3 รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา
ในสังกัดท่ีผานเกณฑการประเมิน 
ITA Online 

รอยละ 90 90 90 92 94 นท. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษาท่ี
สงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชน/
หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก 
ในการบริหารจัดการ และการ
ใหบริการการศึกษา 

รอยละ 85 85 85 85 85 อก. 

5 รอยละของสถานศึกษานำรองใน
พ้ื น ท่ี น วั ตกรรมการศึ กษ า 
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะ
พิเศษ เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และ
โรงเรียนคุณภาพ ไดรับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตาม
บริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ 100 100 100 100 100 นท./
นผ. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
6 รอยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมี

การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

รอยละ 85 85 90 90 90 นท./
นผ. 

7 จำนวนครั้งของประชาชนท่ีเขาถึง
หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรู ท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ครั้ง อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

อยางนอย
ภาคเรียน
ละ 2 คร้ัง 

นท. 

8 รอยละของโครงการของหนวยงาน
ในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

รอยละ 20 20 20 20 20 นผ. 

9 ร อ ย ล ะ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง
ก ระบ วน งาน ท่ี ได รั บ ก าร
ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัล (สัดสวน
ของกระบวนงานท่ีปรับเปลี่ยนให
เปนดิจิทัลตอกระบวนงานท้ังหมด
ท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยู ใน
รูปแบบดิจิทัล) 

รอยละ ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

ไมนอย
กวารอย
ละ 20 

DLICT 
ทุก
กลุม 

 แนวทางการพัฒนา 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ
รายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)  
 2. พัฒนาระบบพื ้นฐานทางเทคโนโลยีให ครอบคลุม  (การให ความช วยเหลือด าน
เทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพื้นฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใช
อุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 4 . จัดหาอุปกรณ  เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของ                             
การดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยี รวมถึงการประสานสนับสนุนจากสวนราชการและภาคี
เครือขาย  เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน  
 5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  
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 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 6. สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด 
 7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี
ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 8. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 9. จัดสรรงบประมาณที่สอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
 10. ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 
 11. ปรับจำนวนเงินขั ้นตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพื ่อการจัดการศึกษาให 
เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 
 12. ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 13. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
 14. จ ัดกรอบอ ัตรากำล ังที ่เหมาะสมก ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ในสถานการณ ป จจ ุบ ัน                             
ทั้งขาราชการพลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงาน
ราชการลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)และอ่ืน ๆ   
 15. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ี มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 16. บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 17. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน  
 18. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
 19. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง  ๆ
 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 20. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให ม ีค ุณภาพ ยั ่งย ืน สอดคลองกับบริบทของพื ้นที ่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  

 
 
 



๗๘ 
 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
    1.  ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

  2. ผูเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถ
ดำเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปอยางมีความสุข 
   3. สถานศึกษา ได รับการส งเสริมสนับสนุนให มีความปลอดภั ย และจัดการศึกษาได                              
อยางมีประสิทธิภาพ 
   4. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ                                
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย (ป) 

ระดับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร อยละของครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ผู เรียนท่ีมีความรู
ความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือ
กับภั ยคุกคามรูปแบบใหม ทุ ก
รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./รร. 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีการ
ประเมินความเสี่ ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความ
ตระหนั กรู  (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือดานความ
ป ลอดภั ย  (Safety Action) ทุ ก
รูปแบบ และมีการดำเนินการตาม
แผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 100 100 100 100 100 สจ./
อก. 

         แนวทางการพัฒนา 
 1. สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบ
ตอความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง  
 2. จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู  (Safety Awareness) หรือการซักซอมใน                    
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให ได ร ับความปลอดภ ัยจากภ ัยทั ้ง 9 ร ูปแบบ และพรอมปรับต ัวต อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝาระวังเชิงรุก เพื่อสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและ
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ภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัด
และหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
 4. พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของ
สถานศึกษาใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
สงเสริม และประสาน  การสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิด
ความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 5. สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ี
เก่ียวของ เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยา
เสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว  
 6. สงเสริมใหมีการประเมินความเสี ่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหาร
จัดการดานความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื ่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความ
ปลอดภัยในภาพรวมใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 7. ผลัก ดันให เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบั งคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
. 
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สวนที่ 4 
โครงการและงบประมาณ 

 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบท 
ที่เกี ่ยวของประกอบดวยกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2562-2565) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs) เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกัน
วาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568 นโยบายและจุดเนน
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบาย
เรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี (พ.ศ. 2566-2570) การวิเคราะหสภาพแวดลอม จุดแข็ง จุดออน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงกำหนดโครงการและ
งบประมาณ ประกอบดวย 



กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมี 1. อัตราการเขาเรียนสุทธิ 70 70 70 70 70 1. สงเสริมพัฒนาโรงเรียนและ 10,000    10,000     10,000    10,000     10,000     สงเสริมฯ

โอกาสเขารับการพัฒนาที่ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน เครือขายในการขยายโอกาส

เหมาะสมตามวัย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ ทางการศึกษาอยางเปนระบบ

2. ประชากรวัยเรียนระดับ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหทั่วถึง และลดความเหลื่อมล้ํา  

การศึกษาภาคบังคับไดรับ 2. รอยละของสถานศึกษา 70 75 80 83 85  ผูเรียนไดรับโอกาสในการ

การแนะแนว ชวยเหลือใหได ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

รับโอกาสทางการศึกษาอยาง ที่หลากหลาย เหมาะสม 2. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  - 17,440 20,000 20,000 20,000 นิเทศฯ

เสมอภาคจนจบการศึกษา กับผูเรียน และสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน

ภาคบังคับ 3. รอยละของสถานศึกษา 90 95 96 97 100 ตามพหุปญญาสูความเปนเลิศ

3.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีการนําขอมูลสารสนเทศ ของผูมีความสามารถพิเศษ

ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่ มาใชในการรับและใหบริการ 3. การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 21,100 40,000 50,000 50,000 50,000 นิเทศฯ/

มีคุณภาพ การศึกษา รวมถึงการสงตอ ขนาดเล็กของ สพป.ราชบุรี เขต 2 นผ.

81 4.ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเรียนระดับปฐมวัย และ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา การศึกษาขั้นพื้นฐานอยาง

เต็มตามศักยภาพ เปนระบบ

5. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก 4.จํานวนของผูเรียนที่เปนผูพิการ 100 100 100 100 100

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน ผูดอยโอกาสไดรับการศึกษา

และเด็กออกกลางคัน ที่เหมาะสมตามความจําเปน

ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ และศักยภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา รวมถึงการสงตอ

5.รอยละของผูเรียนที่ไดรับเงิน 100 100 100 100 100

อุดหนุนปจจัยพื้นฐานสําหรับ

นักเรียนยากจน

6.รอยละของเด็กออกกลางคัน 85 85 90 93 95

ระดับการศึกษาภาคบังคับกลับเขา

สูระบบการศึกษาหรือไดรับการ

ศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ .ศ.2567)

โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 1  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

7.จํานวนของผูเรียนที่เปนผูมี 100 100 100 100 100

ความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม

82

กลุมที่

รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...
เปาประสงคเชิงกลยุทธ



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียนระดับปฐมวัย 1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ 95 95 95 96 97 1. นิเทศ กํากับ ติดตาม 47,800    93,760     50,000    50,000     50,000     นิเทศฯ

มีพัฒนาการสมวัย อันพึงประสงคระดับดีขึ้นไป การเตรียมความพรอมชวง

2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ 2. รอยละของผูเรียนปฐมวัยใน 95 95 95 95 95 เปดภาคเรียนโรงเรียนในสังกัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรัก สังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ในสถาบันหลักของชาติ และ รางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

ยึดมั่นการปกครองระบอบ และสติปญญา ประจําปงบประมาณ 2566

ประชาธิปไตยอันมี 3.รอยละของผูเรียนไดรับการ 95 95 95 95 95 2. ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 400,000  200,000   400,000  400,000   400,000   สงเสริมฯ

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะที่ ปการศึกษา 2566

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับ จําเปน 3. พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร ขาราชการ ๒๖๐,๕๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ พัฒนาฯ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดรับ 4.รอยละของผูเรียนไดรับการ 70 70 70 75 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษา

การศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม พัฒนาสงเสริมพหุปญญา โดยใช 4. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 457,930 100,000 500,000 500,000 500,000 นิเทศฯ

มาตรฐาน สอดคลองกับ เครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/ สูมาตรฐานสากลและการพัฒนาทักษะ

ศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะ วัดความสามารถความถนัดของ ที่จําเปนของศตวรรษที่ ๒๑

83 และทักษะที่จําเปนในศตวรรษ ผูเรียน 5. วิถีธรรม วิถีไทยใสใจประวัติศาสตร 80,600 50,000 85,000 85,000 85,000 นิเทศฯ

ที่ 21  5.รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับ 80 80 80 80 80

4. ขาราชการครูและบุคลากร การสงเสริมสนับสนุน เสริมสราง 6. พัฒนาคุณภาพการจัดการ 72,930    35,000     35,000    35,000     35,000     นิเทศฯ

ทางการศึกษาไดรับการเสริม ศักยภาพดานการประเมินใหกับครู ศึกษาปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567

สรางทักษะการเรียนรูที่ทันตอ ผูสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ใหสามารถสรางและใชเครื่องมือ 7. สงเสริมและพัฒนาโรงเรียนสู 131,620 100,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

เปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบาย ประเมินสมรรถนะความฉลาดรู ตนแบบอาชีพตามหลักความพอเพียง

สูการปฏิบัติ มีสมรรถนะ ความรู ของผูเรียนดานการอาน ดาน 8. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู - 152,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ วิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร กลุมสาระวิชาและผลทดสอบ O-NET NT 

และมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับชั้นเรียน เพื่อการพัฒนา และ RT

5.ขาราชการครูและบุคลากร การเรียนรู 9. วัดและประเมินผลเพื่อ 428,340  438,940   430,000  430,000   430,000   นิเทศฯ

ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 6.รอยละของสถานศึกษาที่สอนใน 80 80 85 85 90 พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนตนสงเสริม 10. พัฒนาระบบการนิเทศการศึกษา 35,000 248,000 248,000 248,000 248,000 นิเทศฯ

ตามหลักเกณฑการพัฒนา การประเมินความฉลาดรูตามแนว ประจําปงบประมาณ 2567

การปฏิบัติงานของขาราชการครู ทางการประเมิน PISA ใหกับ

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

6. สถานศึกษาสงเสริมทักษะ เพื่อเตรียมความพรอมรับการ 11.สงเสริมพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 144,100 150,000 150,000 150,000 150,000 นิเทศฯ

ชีวิตและทักษะอาชีพเพื่อการ ประเมินระดับนานาชาติ แพลตฟอรม เพื่อการเรียนรูทุกระดับและ

พัฒนาอยางยั่งยืน 7.สัดสวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 60 : 60 : 65 : 70 : 75 : การสรางนวัตกรรมการบริหารเพื่อ

(Sustainable Development ปที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NETใน 10 : 10 : 15 : 20 : 25 : การศึกษาและสื่อสารการจัดการเรียนรู

 Goals : SDGs) ตามหลัก 4วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 7 : 7 : 12 : 17 : 22 : ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 8 8 13 18 23 12.สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา - 75,000     80           90,000     90,000     สงเสริม,

7. สถานศึกษา สามารถจัด ตั้งแตรอยละ50ขึ้นไป ตอจํานวน ผูเรียน ประจําป 2567 นิเทศฯ

การเรียนรูเชิงรุก (Active นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 13.รําลึกวันสําคัญลูกเสือไทย 31,200    33,900     32,000    32,000     32,000     สงเสริมฯ

Learning) และมีระบบการวัด ที่เขารับการทดสอบ (รอยละใน 14. เสริมสรางศักยภาพผูบริหาร  - 330,800   300,000  300,000   300,000   พัฒนาครู

และประเมินผลเพื่อพัฒนา แตละวิชา) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การเรียนรูของผูเรียน 8.รอยละของสถานศึกษาในสังกัด 80 80 80 85 90 15.บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 43,000    32,000     40,000    40,000     40,000     นิเทศฯ

(Assessment for Learning) ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุน ระดับปฐมวัย ปงบประมาณ พ.ศ.2567

84 ดวยวิธีการที่หลากหลาย ตอบสนองตอความถนัดและความ 16.บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย 96,000 113,000 100,000 100,000 100,000 นิเทศฯ

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด สนใจของผูเรียน ระดับประถมศึกษา ปงบประมาณ 

และความสนใจของผูเรียน 9.รอยละของสถานศึกษามีนโยบาย 50 50 55 60 65 พ.ศ.2567

เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน และจัดกิจกรรมสิ่งแวดลอมศึกษา 17. ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตาม  - 20,000     22,000    22,000     22,000     นิเทศฯ

รายบุคคล (Personalized ใหความรูที่ถูกตอง และสรางนักเรียน นโยบาย "1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ"

Learning) ใหมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ 18. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนและ  - 20,000     20,000    20,000     20,000     สงเสริมฯ

8.นักเรียนมีผลการทดสอบ/ พึงประสงคดานสิ่งแวดลอมและ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

O-NET/NT/RT เพิ่มขึ้นจาก คุณภาพชีวิตที่ดี นําไปปฏิบัติที่บาน พระราชทานระดับการศึกษา 

ปการศึกษาที่ผานมา และชุมชน ขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2567

9.สถานศึกษาดําเนินการ 10.รอยละของสถานศึกษาไดรับ 70 70 75 80 85 19. คัดเลือกนักเรียนและ 22,000    22,000     22,000    22,000     22,000     สงเสริมฯ

คัดกรองและแกไข พัฒนาผูเรียน การพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ สถานศึกษา เพื่อรับรางวัล

ดานการอานออกเขียนได ในการสรางนวัตกรรมการบริหาร พระราชทานระดับการศึกษา 

เหมาะสมตามวัย เพื่อพัฒนาผูเรียนตามเปาหมายการ ขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา

10.สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร พัฒนาที่ยั่งยืน 2566 ระดับจังหวัด

สถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ

และการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...
เปาหมาย ตัวชี้วัด

กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

รวมทั้งกระบวนการเรียนรูทาง 11.รอยละของสถานศึกษาที่มีการ 80 80 80 85 90

ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง จัดการเรียนรูเชิงรุก(Active Learning)

และศีลธรรมใหเหมาะสมตามวัย และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา

ของผูเรียน การเรียนรูของผูเรียน(Assessment

for Learning) ดวยวิธีการที่หลาก

หลาย เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปน

หลายบุคคล (Personalized Learning)

12.รอยละของสถานศึกษาที่มีการ 100 100 100 100 100

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ครูให

เขาถึงแพลตฟอรมสื่อการเรียนรูที่

ใชในการจัดการเรียนการสอน

การวัด ประเมินและพัฒนาผูเรียน

85 เพื่อสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล

สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย

13.รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 90 90 90 90 90

ในระดับขั้นประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนา

และยกระดับความรูภาษาอังกฤษ

ของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช

ระดับการพัฒนาทางดานภาษา

(CEFR)ตามเกณฑที่กําหนด

14.จํานวนครูและบุคลากรทางการ 10 10 10 15 20

ศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก

ที่เปนตนแบบได

15.รอยละของครูและบุคลากรทาง 100 100 100 100 100

การศึกษาที่ไดรับการพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีดิจิทัล

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ



กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. สํานักงานเขตพื้นที่ 1.รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา 90 95 95 98 100 1. ประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 243,200  217,520   250,000  250,000   250,000   อํานวยการ

การศึกษา สถานศึกษามีการ ในสังกัด มีการพัฒนาบริหารจัดการ การบริหารจัดการศึกษา ของ

นําระบบ ขอมูลสารสนเทศ และการใหบริการการศึกษา  สพป.ราชบุรี เขต ๒

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 2. จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 20,400    118,940   50,000    50,000     50,000     นผ.

ในการบริหารจัดการ 2. รอยละของสถานศึกษา 80 80 80 82 85 งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.รบ.2

2.สถานศึกษาจัดใหมีระบบ ที่มีผลการประกันคุณภาพ 3. บริหารจัดการงบประมาณของ 123,240 182,900 130,000 130,000 130,000 ตสน.

ประกันคุณภาพการศึกษาและ ภายในระดับดีเลิศขึ้นไป สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 3.รอยละของหนวยงาน สถานศึกษา 90 90 90 92 94 4. สนับสนุนการพัฒนา 54,490 138,950 70,000 70,000 70,000 นผ.

3. สํานักงานเขตพื้นที่ ในสังกัดที่ผานเกณฑการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษาของ

การศึกษา สถานศึกษามีระบบ ITA Online  สพป.ราชบุรี เขต 2

การจัดสรรทรัพยากร 4.รอยละของสํานักงานเขตพื้นที่ 85 85 85 85 85 5. การบริหารจัดการ 3,000,000  3,500,000   3,500,000  3,500,000   3,500,000   นผ.

86 โดยเฉพาะอัตรากําลังและ การศึกษา และสถานศึกษาที่สงเสริม งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ  การมีสวนรวมกับชุมชน/หนวยงาน/ 6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 37,180 40,000 40,000 40,000 40,000 นิเทศฯ

เหมาะสมกับบริบทเชิงพื้นที่ องคกร/บุคคลภายนอกในการบริหาร 7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ  - 120,000 120,000 120,000 120,000 DLICT

4. สํานักงานเขตพื้นที่ จัดการและการใหบริการการศึกษา การบริหารจัดการ

การศึกษา สถานศึกษามีการ 5.รอยละของสถานศึกษานํารองใน 100 100 100 100 100 8. บริหารจัดการสํานักงาน 20,000    30,000     30,000    30,000     30,000     อํานวยการ

สงเสริมการมีสวนรวมการสราง พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อยกระดับ

เครือขายและการมีสวนรวมที่มี ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนา คุณภาพมาตรฐานการศึกษา

ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาค 9.ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 198,915 196,200 200,000 200,000 200,000 บุคคล

เชิงพื้นที่ ใต เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2

5. สถานศึกษา และโรงเรียน (EEC) และโรงเรียนคุณภาพไดรับ 10. สงเสริมพัฒนาคุณภาพ โดย 81,640 100,000 85,000 85,000 85,000 นิเทศฯ

คุณภาพไดรับการพัฒนา การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการ คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ

ประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม ศึกษาตามบริบทพื้นที่ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กับบริบทเชิงพื้นที่ 6.รอยละของโรงเรียนคุณภาพที่มี 85 85 90 90 90 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

การบริหารจัดการและการใช 11.การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน  - 123,860 100,000 100,000 100,000 บุคคล

ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตาม ราชการทั่วไป กลุมบริหารทั่วไป ตําแหนง

เปาหมาย ครูผูสอน และตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา (ตอ)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

7.จํานวนครั้งของประชาชนที่เขาถึง อยางนอยอยางนอยอยางนอยอยางนอยอยางนอย

หลักสูตร สื่อ แหลงเรียนรูที่จัด ภาคเรียนภาคเรียนภาคเรียนภาคเรียน ภาคเรียน

การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง ละ2ครั้ง

ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)

8.รอยละของโครงการของหนวยงาน 20 20 20 20 20

ในสังกัด สพฐ.ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามคาเปาหมายยุทธศาสตรชาติ

9.รอยละความสําเร็จของกระบวน ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย ไมนอย

งานที่ไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน กวา กวา กวา กวา กวา

ดิจิทัล (สัดสวนของกระบวนงานที่ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ

ปรับเปลี่ยนใหเปนดิจิทัลตอกระบวน 20 21 22 23 24

งานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให

87 อยูในรูปแบบดิจิทัล)

กลุมที่

รับผิดชอบ
เปาหมาย ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ป พ.ศ. ...



กลยุทธที่ 4 สงเสริมการจัดการศึกษาใหครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

1. ผูเรียน ขาราชการครู และ 1. รอยละของครู และบุคลากร 100 100 100 100 100 1. การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 284,270 310,000 290,000 290,000 290,000 อํานวยการ

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ ทางการศึกษา ผูเรียนที่มี ที่ยั่งยิน

ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามความรูความเขาใจ และทักษะ 2. เสริมสรางความเขมแข็ง 58,400    47,000     60,000    60,000     60,000     สงเสริมฯ

ทุกรูปแบบ เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม ระบบการดูแลชวยเหลือ

2. ผูเรียน ขาราชการครู และ รูปแบบใหมทุกรูปแบบ นักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ และทุกประเภท ของ สพป.ราชบุรี เขต ๒

ดูแลความปลอดภัยและสามารถ 2. รอยละของสถานศึกษา 100 100 100 100 100

ดําเนินชีวิตวิถีใหมและชีวิตวิถี ที่มีการประเมินความเสี่ยง 

ถัดไปอยางมีความสุข และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม

3. สถานศึกษา ไดรับการ ในการสรางความตระหนักรู 

สงเสริมสนับสนุนใหมีความ (Safety Awareness) หรือ

88 ปลอดภัย และจัดการศึกษา ทักษะในการรับมือดานความ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย (Safety Action) 

4. สถานศึกษา ไดรับการ ทุกรูปแบบ และมีการดําเนิน

สงเสริมใหมีความรวมมือกับ การตามแผนอยางเปนระบบ

หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ 

เพื่อความปลอดภัยของผูเรียน

ขาราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย(รอยละ)/ป พ.ศ.

โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ ป พ.ศ. ... กลุมที่

รับผิดชอบ
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สวนท่ี 5 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

           แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เปนเครื่องมือสำคัญในการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3 พ.ศ. 2566 – ๒๕70 แผนการศึกษาแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสอดรับกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 จึงไดกำหนด
กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566-2570 

           แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบดวยขอมูลสภาพท่ัวไป โครงสราง
การบริหารงาน ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา การวิเคราะหสภาพการดำเนินงานในปงบประมาณท่ีผานมา 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน ภายนอก พระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร                  
พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการ
ศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และนโยบาย
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การ ศึกษา ข้ัน พ้ื น ฐาน  น โยบ ายจั งห วัด  โดย ได ห ลอมรวมจั ดท ำเป นน โยบ ายของสำนั ก งาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา จัดทำเปนแผนงาน โครงการรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย ระยะ 5 ป  
คือ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. สรางเครือขายความรวมมือกับบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ในสังกัด ในการดำเนินการแปลงยุทธศาสตร เปาหมาย กลยุทธและแนวทาง การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

 2. ชี้แจง ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจสาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับ
ทราบเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน การมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ๓. สรางความเชื่อมโยงระหวางแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
กับนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติการประจำปของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาของหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัด
การศึกษา       

 ๔. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปรองรับ โดยวิเคราะหโครงการใหสอดรับกลยุทธ มาตรการตัวชี้วัด
ความสำเร็จ  

 ๕. ประเมินโครงการ รายงานผลการดำเนินงานประจำปเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และ
นำผลการประเมินโครงการในแตละป มาวิเคราะห จุดเดน จุดดอย ปญหา อุปสรรคและความเปนไปไดใน
การพัฒนาแผนปฏิบัติการในปตอไป (PDCA) 
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เง่ือนไขความสำเร็จ 

           1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และการทำงานแบบมีสวนรวมใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
           2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปครบทุกกลยุทธ ทุกประเด็น เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           3. การบริหารจัดการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวม และยึดหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม 
ใหทุกภาคสวนของสังคม เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 

การติดตามประเมินผลตามแผน 

๑. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการนำกลยุทธสูการปฏิบัติตามรายไตรมาส และเม่ือสิ้นสุด 

ปงบประมาณ 

๒. นำผลการติดตามมาวิเคราะห ประเมินผลสำเร็จและผลกระทบของการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง และนำผลมาปรับปรุง พัฒนาการจัดทำแผนในปตอไป 

๓. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดขอมูล 

สารสนเทศ นำไปทบทวน ปรับปรุงการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ 

  

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ภาคผนวก 



 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
           ท่ี  205/2567 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

.......................................... 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง
ในการขับเคลื่อนนโยบายใหบรรลุวัตถุประสงคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเปนการควบคุมการบริหาร
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) ดังนี้ 

๑. นายศุภกร  วิแสง                            ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2       ประธานกรรมการ  
2. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร                        รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2                     รองประธานกรรมการ 
3. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ                        รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2              กรรมการ 
4. นางพัณณชิตา  กนกพงษเสถียร           รอง ผอ.สพป.ราชบุรี เขต 2              กรรมการ 
5. นายศุภกร  มรกต                           ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ        กรรมการ 
6. นางสาวอรัญญา  คำชื่น                    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย        กรรมการ 
7. นางสาวจันทนา  ไตรรงควิจิตร            ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา                    กรรมการ 
8. นางพิมลมาศ  ขำวาจา                     ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
9. นางสาวสมบูรณ  สขุทวี                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูฯ 
10. นางละลิดา  สาลีวัฒนผล                 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ           กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
11. นางสาวนวลวรรณ  เอกรักษา           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
12. นางสาวอลิษา  ลบเลิศ                    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ          กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
13. นายเชษฐา  สายสุนทร                   นิติกรชำนาญการ            กรรมการ 
                                      ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี 
14. นางสภุาวดี  บุตรดา                      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ         กรรมการ 
15. นางสาวญาณินี  สมประดี                ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                 กรรมการ/เลขานุการ 
16. นางสาวศมน  ขำมาลัย          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
17. นางสุจิตรา  วงศรส          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ   

 
/มีหนาท่ี... 
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 มีหนาท่ี  ระดมความคิดเห็น ศึกษาวิเคราะห ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เพื่อใชเปนกรอบใน                
การกำหนดแนวทาง และเปาหมายในการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยาง                  
มีเอกภาพ สอดรับกับจุดเนน นโยบายและแนวทางในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา มีการเปลี่ยนแปลงใหทันกับ
สถานการณปจจุบัน  

    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

    สั่ง ณ วันท่ี   24   เมษายน  พ.ศ. 2567 
 

                                                            
(นายศุภกร  วิแสง) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นายศุภกร  วิแสง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. นายวุฒิชัย  บุญหล่ำ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

3. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

4. นางพัณณชิตา กนกพงษเสถียร   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 2 

 

ผูใหขอมูล 
1. รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. ผูอำนวยการกลุม/หนวย/ศึกษานิเทศกและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

 

รวบรวม วิเคราะห ประมวลผล จัดทำขอมลู 
1. นางอนุนาถ  ชื่นจิตร รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 

2. นางสาวญาณินี  สมประดี ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 

3. นางสุจิตรา  วงศรส นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางสุภาวดี  บุตรดา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

5. นางสาวศมน  ขำมาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นางสาวจตุพร  มกรกิจวิบูลย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7. นางแววดาว  คูเมง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

ออกแบบรูปเลม  

นางสาวศมน  ขำมาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูจัดทำ 
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